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MERIJARVEN KUNTA VUONNA 2020

Johdanto

Strategian merkitys

Kunnallishallinnolla on maassamme laaja tehtdvdalue. Kunnat ovat
hyvin pystyneet vastaamaan kuntalaisten palveluista ja alueen
kehittdmisesté. Kuntarakenne ja kunnallishallinto on nyt tullut
muutosten eteen, ehk& historiansa suurimpiin muutoksiin. Lainsaadanto
sekd taloudelliset ja toiminnalliset vaatimukset ovat johtaneet kuntien
yhdistymisiin ja  yhteistoiminta-alueiden muodostumisiin. Itsendisen
kunnan toimintaedellytyksid on taito ja tahto tehdd yhteistyotd, luoda
verkostoja ja kehittdd uusia toimintatapoja.

Kunta- ja palvelurakennetta linjattiin - ns. PARAS-lailla. Lain
tarkoituksena on luoda edellytykset kunta- ja palvelurakenne-
uudistukselle. Yhtend tavoitteena on parantaa tuottavuutta ja hillita
menojen kasvua sek& luoda elinvoimainen, toimintakykyinen ja ehe&
kuntarakenne. Laissa méériteltiin asukasluvun vdhimmaisméaaré sosiaali-
ja terveystoimen yhteistoiminta-alueelle noin 20.000 ja ammatillisen
koulutuksen noin 50.000 asukasta.

Merijarven kunnan sosiaali- ja terveystoimen palvelut siirrettiin vuoden
2009 alussa Kalajoen kaupungin hoidettavaksi isdntdkuntaperiaatteella.
Y hteistoimintasopimus on voimassa toistaiseksi. Merijarven kunta on
Raahen koulutuskuntayhtymén jasen. Tama kuntayhtymd ei tdyta
ammatillisen koulutuksen asukaslukuvaatimusta. P&&atds yhteistoiminta-
alueesta on vield tekematta.

Kunnan tulevaisuutta tarkastellaan  kuntastrategiassa.  Strategia
suuntautuu tulevaisuuteen ja siind esitetddn olennaiset ja kunnan
kannalta tarkeimmat toiminnat. Strategia osoittaa keskeisimmat
linjaukset ja painopistealueet ja lahtokohtana on yhteinen nakemys
tulevaisuudesta.  Tulevaisuutta  tulee  katsoa  rohkeasti ja
ennakkoluulottomasti.

Tavoitteet vastaavat kysymykseen “Missé asioissa ja toimissa on
onnistuttava”.  Tavoitteissa  voidaan  asettaa  myds  kriittiset
menestystekijat. Strategiaa laadittaessa tulee tehdd valintoja. Silloin
voidaan joutua luopumaan ehké téarkeiksikin koetuista asioista

Merijarven nykyinen kuntastrategia ulottuu vuoteen 2010. Strategia
tulee paivittdd valtuustokausittain. Nyt laadittava strategia ulottuu
vuoteen 2020 saakka. Tulevaisuutta on pohdittu luottamushenkild-
seminaarissa 5.5.2009, 4.11.2009 ja 12.10.2010.

Kunnassa on laadittu my6s hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
suunnitelma vuosille 2011-2012.



Kunnan nykytila

Vaesto

Merijarven kunnan véestokehitys on ollut hienoisessa kasvussa vuoden
2009 alusta alkaen jolloin asukkaita oli 1187. Vuoden 2009 lopussa
vakiluku oli 1208 asukasta ja 2010 syyskuun lopussa kunnassa oli 1209
asukasta. Tilastokeskuksen ennusteen mukaan pitkélld aikavalilla
kunnan vékiluku olisi kuitenkin laskemassa alle 1000 asukkaan.

Merijarven asukasluku 2000-2040
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2015-2040 Tilastokeskuksen ennuste

Véeston muutos, jos se kohdistuu tydikdiseen véestoon, vaikuttaa
kunnan  ikdrakenteen vinoutumiseen ja kunnan tulopohjaan seka
muuttaa palvelujen kysynnén painopistealueita.
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Tilastokeskus

Ik&pyramidissa nakyy selvésti nuorten aikuisten pieni osuus, joka johtuu
muuttamisesta kunnasta pois opiskelujen ja tydn perdssa.




Toiminta-ajatus

Arvot

Visio

Mahdollisuudet ja vahvuudet

Merijarven kunnassa on luontaiset edellytykset maalla asumiseen.
Naapurikaupunkien palveluihin on lyhyet etéisyydet ja palvelut ovat
helposti saatavilla. Tyossakéyntialue tarjoaa kunnan asukkaille laajat
tyonsaantimahdollisuudet

Kunta tekee Ylivieskan seutukunnassa yhteistyotd eri toimijoiden
kanssa.  Perinteistd yhteistyotd tehdd&dn myds Raahen seutukunnan
suuntaan.

Perusta mahdollisuuksille ja vahvuuksille:

= lapset ja nuoret

= yhteisty0 ja laheisyys

= turvallinen maaseutu

= uonnonldheinen maalaismaisema

= edulliset ja valjat rakennuspaikat

= osaava henkil6sto

Merijarven kunta jarjestad kuntalaisten tarvitsemat kunnalliset palvelut
tukeutuen  yhteistydbhon naapurikuntien kanssa. Kunta edistda
yritystoiminnan edellytyksid noudattaen kestavén kehityksen periaatetta.

(Toiminta-ajatuksella maaritelladn kunnan olemassaolon tarkoitus ja perustehtava.)

Merijarven kunnan arvopohjan muodostaa
= Turvallisuus
= Yrittelidisyys
= Rehellisyys
= Yhteisollisyys
= Suvaitsevuus

(Arvojen kautta maaraytyvat ne asiat, joita kunnassa pidetéddn tarkeind ja jotka
ohjaavat ihmisten paivittaista toimintaa.)

Merijarven kunta on toiminnallinen ja tehokas itsendinen kunta, joka on
kuitenkin valmis reagoimaan nopeasti, mik&li alueella on tulossa
hallinnollisia muutoksia. Kunnalla on laaja yhteistyoverkosto ja virea
elinkeinoeldma. Kunnan asukkaat huolehtivat vastuullisesti yhteisosta ja
ymparistosta.

(Visiossa on esitetty Merijérven kunnan haluttu tulevaisuus .)

Tulevaisuuskuvaa maaritellaan

1. Merijarven kunnassa on vakaa talous ja hyvat palvelut

Kunnan talous on tasapainossa ja verotulot kasvavat. Hyvat palvelut
lisddvat kuntalaisten turvallisuutta, tyytyvéisyyttd ja  sitoutumista
paikkakunnalle.



STRATEGIA

2. Yhteisty6
Kunta on aktiivinen toimija  alueellisessa ja  paikallisessa
yhteistydverkostossa. Yhteistyo turvaa palvelujen tason ja saatavuuden.

3. Elinkeinoelama

Maatalous ja pienyritystoiminta ovat elinvoimaisia ja vireita.
Elektroniikka- ja metalliteollisuus sek& turvetuotanto kehittavat
toimintaansa.  Matkailuelinkeino  lisdéd  merkittavyyttd verkottuen
seudullisesti. Seutukunnan asema tydssakéyntialueena vahvistuu.

4. Merijarvelld on hyva asua maalla

Kunnassa on tarjolla luonnonldheisid tontteja taajama- ja haja-
asutusalueella. Vuokra- ja palveluasuntoja tarjotaan  Kkysyntaa
vastaavasti.

Paikallinen kulttuuri arvostaa kotiseutua.

Kunnassa on erinomaiset mahdollisuudet liikunnalliseen vapaa-
ajanviettoon.  Jarjestdjen ja yksityisten ihmisten aktiivisuus lisdéntyy
harrastustoiminnassa ~ mikda ndkyy my6s  yhteisvastuullisuuden
lisdantymisena.

1. Vaest0, ympaéristo- ja yhdyskuntatekniikka seka asuminen
Tavoite:

Asunto- ja tonttitarjonta ovat ajan tasalla. Myonteinen asennekasvatus ja
yhteisvastuullisuus nékyy ympdristén  hoidossa. VéestOkehitys on
myonteinen. Kunnan liikkenneympéristd on turvallinen.

Toimenpiteet:

- Asema- ja yleiskaavat ovat ajan tasalla

- Liikuntapaikat ja lasten leikkipaikat ovat hyvin hoidettuja

- Kuntalaisten aktiivisuutta lisdtdén; ympariston siivouspéiva
- Tiedottamista lisataan

- Kevyen liikenteen vaylat

- Keskustan liikennejérjestelyn toteuttaminen

- Kylataksitoiminnan kehittdminen

- Rakennetaan/peruskorjataan 5 asuntoa/vuosi

- Kunnan nettisivut uudistetaan

Seuranta:

- Leikkipuisto rakennettu
- Asukasluku

- Eiasuntojonoja

- Kuntalaiskyselyt



2. Elinkeinotoimi

Tavoite:

Yritysmyonteisen toiminnan edistdminen kunnassa. Pienid yrityksid
saadaan lisdd, my6s matkailuun ja maatalouteen. Bioenergian merkitys
kasvaa. Kunnalla on tarjota hyvid teollisuustontteja ja -tiloja seka
asiantuntevaa neuvontaa. Matkailu kuntaan on lisddntynyt, ns.
teemamatkat.

Toimenpiteet:

- Yritystuet

- Perustetaan kunnan teollisuusyhtio

- Tiloja tarjotaan aktiivisesti yrittajille

- Aktiivinen uusien yritysten etsiminen, hanketyo

- Yrityskurssit ja -luennot

- Vastaanottohalli, jossa mukana pddomasijoittaja/yrittaja
- Yritysrekisteri ajan tasalla

Seuranta:

- Tilojen kayttoaste
- Yrityskyselyt

- Uudet yritykset

3. Sosiaali- ja terveyspalvelut

Tavoite:

Ennalta ehk&isevan ja terveyttd edistdvan toimintatavan luominen.
Kuntalaiset ottavat enemman vastuuta omasta ja ldheisen hyvinvoinnista.
Salmenrantaa kehitetddn monipuoliseksi ikaihmisten  keskukseksi.
Kuntalaiset saavat apua kaikissa elamanvaiheissa.

Toimenpiteet:

- Kaotihoidon kriteerit

- Salmenrannan palvelukeskus

- Sosiokulttuurinen vanhustyo

- Erityisosaamisen kehittdminen

- Palvelusetelit

- L&&kéri- ym. palveluiden turvaaminen kysyntd vastaavana
- Yhteisollisyyden lisaédminen

Seuranta:

- Palveluasuntopaikkojen riittavyys
- Asiakastyytyvaisyyskysely

- Sotkanetin kriteeristd

4. Esi- ja perusopetus

Tavoite:

Kasvattaa oppilaista hyvan yleissivistyksen omaavia, tulevaisuuden
haasteisiin pystyvid sekd jatkuvaan itsensda kehittdmiseen valmiita



yksiloitd  ja  yhteiskunnan  j&senid.  Moniammatillinen  yhteistyo
oppilaiden hyvaksi.

Toimenpiteet:

- Tilat ja kalusto kunnossa ja opetusvélineet nykyaikaisia
- Opetus laadukasta, laatukriteeriston laadinta

- Monipuoliset ja toimivat tyotavat

- Opettajien tdydennyskoulutus

- Tukitoimien riittavyys

- Kodin ja koulun yhteistyd tiivista

- Yhteistyoverkoston luominen ja yllapito

- Turvallinen ja viihtyisd oppimisymparisto

- Oppilas on aktiivinen ja innostunut oppija

Seuranta:

- Jatkokoulutuspaikka jokaiselle perusopetuksen paattaneelle
- Kyselyt / tutkimukset

- Opetuksen laatukriteeristd

5. Vapaa-aika ja kulttuuri

Tavoite:

Tuotetaan laadukkaita palveluita eri-ikdisille kuntalaisille, erityisesti
lapsille ja nuorille. Edistetddn terveitd eldméntapoja ja torjutaan
syrjaytymisuhkaa. Kirjasto  tarjoaa  kuntalaisille  laadukkaita
kirjastopalveluita yhteistyssa muiden Tiekko-kirjastojen kanssa.

Toimenpiteet:

- Liikunta- ja muut harrastuspaikat kunnossa

- Ristivuoren alueen kehittdminen, mm. luontopolku

- Kirjastosta kuntalaisten kohtaamispaikka, joka tarjoaa myds
kulttuurielamyksia

Seuranta:

- Kuntokortit

- Kirjaston lainaajien/lainausten maéarat
- Kuntalaiskyselyt

6. Kunnan talous

Tavoite:

Kunnan talous ylijgdmainen, lainam&&rd laskee tasaisesti. Kunnassa
kilpailukykyinen verotus. Hyvinvoiva ja sitoutunut tydyhteisd, osaava ja
riittava henkilosto. Sitoutuneet luottamushenkilot.

Toimenpiteet:

- Palvelut tuotetaan taloudellisesti ja tehokkaasti

- Yhteisty0 palvelujen tuottamisessa ja jarjestamisessa
- Maksut ja taksat ajan tasalla

- Kuntalaisten kustannustietoisuuden lisédminen



- Koulun oppilaspaikkojen tarjoaminen naapurikunnille
- Henkilékunnan koulutus

Seuranta:
- Kunnan talouden tunnusluvut ja niiden vertailu

- Tyotyytyvaisyyskysely



