MERUARVEN KUNTA POYTAKIRJA Sivu 1
SIVISTYSLAUTAKUNTA Nro 1/2026
KOKOUSAIKA Ma 23.2.2026 klo 18.00 — 20.20
KOKOUSPAIKKA Viiistotila
Jisenet: paikalla: Varajisenet: paikalla:
Saukko Piia, pj. X Saukko Raimo
Hiitola Mikko, vpj. X Tanska Jenni
Hyyppé Pirjo X Jalonen Anna-Maija
Niemeld Sirpa - Niemeld Tuulia -
Nyman Maria X Myntti Emma
Pahkala Mikko X Pikkumaéki Esa
Alahuhtala Antti - Tohola Mikko -
Muut saapuvilla olleet: paikalla:
Jokela Kari, kunnanjohtaja -
Nivala Kirsti, khall.pj. -
Pikkumaiki Esa, khall.ed. -
Nivala Ulla, vapaa-aikasihteeri, esittelija X
Alin-Biari Musafiri Tuula kirjastosihteeri, esittelija X (§ 1-4, klo 19.35)
Kestild Annu, vs. varhaiskasvatusjohtaja, esittelija X
Ylikulju Jari, sivistys- ja hyvinvointijohtaja, esittelijd X
Nokela Ebba, toimistosihteeri, poytakirjanpitdja X
Marjo Nahkala, hyvinvointikoordinaattori -
Aronen Elli, nuorisovaltuuston edustaja X
Kaarlejirvi Senni, nuorisovaltuuston edustaja X
LAILLISUUS JA
PAATOSVALTAISUUS Kokous todettiin lailliseksi ja padtdsvaltaiseksi.
ASIAT PYKALAT: 1-9 SIVUT: 1-11
POYTAKIRJAN Merijarven koulutoimisto heti kokouksen jilkeen 23.2.2026.
TARKASTUSTAPA Poytikirjatarkistajiksi valittiin Pirjo Hyyppé ja Maria Nyman.

tarkastuspaikka ja -aika seki

tarkastajien valinta taikka

merkinti edellisen kokouksen

poytikirjan tarkistamisesta.

POYTAKIRJAN Puheenjohtaja Poytikirjanpitdjd
ALLEKIRJOITUS B - A
£ 1% A NAL VY 2
Piia Saukko Ebba Nokela
POYTAKIRJAN _
TARKASTUS Merijirvi 2o/ 2. . 2026.

Poytikirja on tarkastettu ja
todettu kokouksen kulun
mukaiseksi. Poytdkirjan
kisittelylehdet on samalla
varustettu nimikijaimil-
lamme.
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TALOUSARVION KAYTTOSUUNNITELMAN TOTEAMINEN

Siv.ltk. 1§ Kunnanvaltuuston hyviksyma sivistyslautakunnan talousarvio vuodelle 2026 on laadittu
siten, ettd se on suoraan myds talousarvion kayttdsuunnitelma.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:
Sivistyslautakunta toteaa, etti kunnanvaltuuston hyvaksyma sivistyslautakunnan talousarvio
vuodelle 2026 on laadittu siten, etti se toimii suoraan myds kdyttdsuunnitelmana.

Sivistyslautakunta:
Paitosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytdkirjantarkistajien nimikirjaimet
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SIVISTYSOSASTON TOIMINTAKERTOMUS VUODELTA 2025 (LIITTEET)

Siv.ltk. 2 § Kunnanhallitus on pyytanyt eri toimialoilta kertomusta edellisvuoden toiminnasta v. 2025

toimintakertomuksen laatimiseksi sekd arviota ko. vuodelle valtuustotasolla hyviksyttyjen
tavoitteiden toteutumisesta. Liitteend on toimintakertomus ja talousarvion toteutuma 2025.

Sivistysosastoon kuuluvat sivistyslautakunta ja vapaa-aikalautakunta. Vapaa-aikalautakunta
yhdistyi sivistyslautakuntaan 1.6.2025 alkaen. Sivistysosaston vuoden 2025 talousarvion
toteutuma oli ulkoisten toimintatulojen osalta 109,5 % ja ulkoisten toimintamenojen osalta
99,7 %. Sisdisten kulujen osalta toteutumaprosentti oli 100,5 %.

Sivistys- ja hyvinvoeintijohtaja:
Sivistyslautakunta hyviksyy kokouksessa tarkemmin esiteltivén sivistystoimen toiminta-
kertomuksen vuodelta 2025 ja ldhettdd edelleen kunnanhallitukselle hyvéaksyttivéiksi.

Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti padtosesityksen.

Poytikirjantarkistajien nimikirjaimet
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LAAJA HYVINVOINTIKERTOMUS 2021-2024 JA HYVINVOINTISUUNNITELMA 2025-2028
(LIITE)

Siv.tk.3§  Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 ja hyvinvointisuunnitelma 2025-2028 on valmis
hyvaksyttavaksi.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:

Hyvinvointikoordinaattori esittelee laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 ja
hyvinvointisuunnitelman 2025-2028. Lautakunta hyviksyy sen edelleen lahettdvéiksi
kunnanhallituksen késittelyyn.

Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta hyviksyi yksimielisesti sivistys- ja hyvinvointijohtajan tekemén
paitosesityksen.

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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KIRJASTOSIHTEERIN TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT JA ASIAKIRJAT
Siv.ltk. 4§ Kokouksessa esitelldéin seuraavat viranhaltijapadtokset ja asiat:

Kirjastosihteeri Tuula Alin-Biari Musafiri esittelee viranhaltijapdétokset
ajalta 07.11. 2025 — 19.12.2025.

Kirjastosihteeri:
Sivistyslautakunta hyviksyy tietoonsa saatetuksi em. asiat ja viranhaltijapdatokset, eikd kaytd
otto-oikeutta viranhaltijapaétoksiin.

Sivistyslautakunta:

Sivistyslautakunta hyvaksyi yksimielisesti kirjastosihteerin padtosesityksen.

Poytikigantarkistajien nimikirjaimet
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VAPAA-AIKASIHTEERIN TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT JA ASIAKIRJAT

Siv.ltk. 5§ Kokouksessa esitellddn seuraavat viranhaltijapdatokset ja asiat:
1. Viranhaltijapaitokset ajalta 2.9.-31.12.2025 (§ 27-28) seki 1.-13.2.2026 (§1-5)
2. Hankekatsaus: LuMaKu, Lykkyi, Luetaan yhdessd sekd Muutosvoima -hankkeista
Vapaa-aikasihteeri:

Sivistyslautakunta hyviksyy tietoonsa saatetuksi em. asiat ja viranhaltijapdatokset, eikd kaytd
otto-oikeutta viranhaltijapdatoksiin.

Sivistyslautakunta:

Sivistyslautakunta hyvéksyi yksimielisesti vapaa-aikasihteerin paitosesityksen.

Poytikirjantarkistajien nimikirjaimet
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VT. VARHAISKASVATUSJOHTAJAN TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT JA ASIAKIRJAT

Siv.ltk. 6 § Kokouksessa esitellddn seuraavat viranhaltijapddtokset ja asiat:

1. Viranhaltijapiitosluettelo ajalta 29.11.-31.12.2025 (§ 264-299) ja 1.1.-13.2.2026 (§ 1-42)

Vt. varhaiskasvatusjohtaja:
Sivistyslautakunta hyviksyy tietoonsa saatetuksi em. asiat ja viranhaltijap4itokset, eikd kayta
otto-oikeutta viranhaltijapdatoksiin.

Sivistyslautakunta:
Sivistyslautakunta hyviksyi yksimielisesti vt. varhaiskasvatusjohtajan péitosesityksen.

Pdytikirjantarkistajien nimikirjaimet
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KASITYON TUNTIOPETTAJAN VALINTA (LIITE)

Siv.ltk. 7 §

Koivupuhdon koululla on ollut avoinna paétoimisen késitydn tuntiopettajan toistaiseksi
voimassa oleva tehtdvi. Tehtdvi tiytetddn 1.8.2026 alkaen. Hakuilmoitus on julkaistu
Kuntarekry- palvelussa ja Tyomarkkinatorilla. Hakuaika pédttyi 13.2.2026 klo 10.00.

Tehtdvain on mahdollista sisillyttid myods musiikin, litkunnan ja tvt:n sekd alakoulun
reaaliaineiden opetusta. Koivupuhdon koulu on STEAM-koulu, missé arvostetaan hyvien
tietotekniikka-, vuorovaikutus-, yhteisty6- ja tiimityotaitojen lisdksi innostuneisuutta kehittaa
omaa osaamistaan ja opetusta seka rakenteilla olevaa uutta oppimisymparistdd. Tehtdvain
valittavalta toivotaan kokemusta sihkoisistd oppimisymparistoistd, vahvaa pedagogista
osaamista ja kehittivaa tybotetta. Eduksi katsotaan d4nentoistojérjestelmien kayton
osaaminen.

Kelpoisuusehdot maardytyvit opetustoimen henkilston kelpoisuustodistuksista annetun
asetuksen nro 1998/986 mukaisesti. Palkkaus ja muut palvelussuhteen ehdot madrdytyvit
OVTES:n mukaan.

Tehtdviin valitun tulee toimittaa 30 pdivan kuluessa valintapdatoksen tiedoksi saannista
hyviksytty ladkirintodistus terveydentilastaan ja esittda rikosrekisteriote lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun asetuksen 504/2002 mukaisesti.
Tehtidvissd noudatetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Hakijoita tehtdvain oli 3, joista kelpoisuuden omaavia hakijoita oli 1. Kelpoisuuden omaava
hakija tyoskentelee Koivupuhdon koululla késitydn tuntiopettajana méaérdaikaisesti
lukuvuonna 2025-2026.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:

Sivistyslautakunta paittda valita KM Teemu Lindeldn késityon tuntiopettajan toistaiseksi
voimassa olevaan tehtidviin 1.8.2026 alkaen. Lindeldlla on vaadittu kelpoisuus ja hin on
soveltuvin ja patevin tuntiopettajan tehtdvaan.

Sivistyslautakunta:

Sivistyslautakunta hyvéksyi yksimielisesti sivistys- ja hyvinvointijohtajan pdatGsesityksen.

Poytakirjantarkistajien nimikigaimet
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SIVISTYS- JA HYVINVOINTIJOHTAJAN TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT JA ASIAKIRJAT
Siv.tk. 8§ Kokouksessa esitellddn seuraavat viranhaltijapaatokset ja asiat:

1. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Jari Ylikuljun viranhaltijapdétdsluetteloluettelon ajalta
29.11.-31.12.2025 (§ 194-197) ja 1.1.-13.2.2026 (§ 1-22)

2. Rehtori Sirpa Tikkalan viranhaltijapaétosluettelo ajalta 29.11.-31.12.2025 (§ 189-206) ja
1.1.-13.2.2026 (§ 1-39)

3. Kunnanhallitukselta anotut toimien ja virkojen tiyttdluvat
OPETUS- JA KULTUURIMINISTERIO
4. Vuoden 2026 VOS

VALTIOVARAINMINISTERIO
5. Kotikuntakorvaus 2026

6. Dynasty-asianhallintajérjestelma kayttoon 1.4.2026 alkaen

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:
Sivistyslautakunta hyviksyy tietoonsa saatetuksi em. asiat ja viranhaltijapditokset, eikd kéyté
otto-oikeutta viranhaltijapaatoksiin.

Sivistyslautakunta:
Sivistyalautakunta hyviksyi yksimielisesti tietoonsa saatetuksi em. asiat ja
viranhatijapiitokset, eikd kdyta otto-oikeutta vairanhaltijapdatoksiin.

Poytikirjantarkistajien nimikirjaimet
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KOULURAKENTAMISEN TILANNE

Siv.tk. 9§ Uuden koulun rakentaminen alkoi 28.11.2025. Kokouksessa kerrotaan hankkeen
etenemisesta.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:
Sivistyslautakunta hyviksyy tietoonsa saatetuksi kokouksessa esiteltdviin hankkeen
tilannekatsauksen.

Sivistyslautakunta:

Sivistyslautakunta hyviksyi tietoonsa saatetuksi kokouksessa esiteltdvin hankkeen
tilannekatsauksen.

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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OIKAISUVAATIMUS §: 1-8

Tahin padtokseen tyytymiton voi tehdi kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimus on osoitettava Merijarven kunnan sivistyslautakunnalle
neljitoista (14) pdivin kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta on kiytavi ilmi vaatimus perusteluineen ja
se on tekijén allekirjoitettava.

Paitoksesti, joka koskee vain valmistelua tai tdytintoonpanoa,
el saa tehd4 oikaisuvaatimusta.

MERIJARVEN SIVISTYS- AVOINNA:
LAUTAKUNTA MA-PE  08.00 - 15.45
Merijarventie 106 PUH. 044-4776 240
86220 MERIJARVI koulukeskus@merijarvi.fi
VALITUSOSOITUS §:
VALITUSVIRAN- Seuraaviin padtoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
OMAINEN JA Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paitokseen saa hakea muutosta
VALITUSAIKA: kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikili pditds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa pdétokseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myos asianosainen sekd kunnan jésen.

VALITUSVIRAN- POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS § Valitusaika 30 pdivaa
OMAINEN, PL 189, 90101 OULU

OSOITE JA

POSTINUMERO:

VALITUSKIRJA: Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postinumero
- paitos, johon haetaan muutosta
- miltd osin paitoksestd valitetaan ja muutos,

joka siithen vaaditaan tehtdviksi
- muutosvaatimuksen peruste.
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakétisesti
allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, on siind
mainittava myds laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettivi padtds, josta valitetaan, alkuperdisend
tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljennoksend sekd todistus
siitd piivéstd, josta valitusaika on luettava.

VALITUSASIA- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paéttymisti.
KIRJOJEN Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi ldhettda postitse tai ldhetin vilitykselld.
TOIMITTAMINEN Postiin valitusasiakirjat on jatettdvi niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen

valitusajan pddttymista.

Poytikirjantarkistajien nimikirjaimet




2.1.2 Sivistysosasto

Sivistyslautakunta

Sivistyslautakunta on vuoden aikana pitdnyt 7 kokousta ja kasitellyt 61 asiaa. Sivistyslautakunnan
tehtdviand on koko tulosalueensa toimintojen yllépitdminen ja kehittdminen. Sivistyslautakunnan
vastuualueet ovat: hyvinvoinnin ja terveyden edistdiminen, varhaiskasvatus, esi- ja perusopetus,
kirjastopalvelut, esikoululaisten ja koululaisten iltapdivitoiminta, musiikkiopisto, kansalaisopisto ja
vapaa-aikapalvelut. Vapaa-aikalautakunta yhdistettiin 1.6.2025 alkaen sivistyslautakuntaan.

Sivistyslautakunnan hallinto

Palvelualueen tavoitteet ja TP 2024 TA 2025 TP 2025 Poikkeama
toteutuma

Toimintatulot 655 130 74 56
Toimintamenot -113.554 -106.110 -100.829 -5.281
Toimintakate -112.899 -105.890 -100.755 -5.225
Sis. toimintakate -450 -490 -638 148
Katteet yht. -113.349 -106.470 -101.393 -5.077

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

Hyvinvoinnin ja terveyden edistimisen tavoitteena on luoda perusta tyd- ja toimintakyvylle

e kaventaa vdestoryhmien vilisid hyvinvointi- ja terveyseroja
o cdistdd ja ylldpitdad hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja osallisuutta
e vahvistaa mielenterveyttd ja ehkiistd pdihdehaittoja

e chkdistd sairauksia, tapaturmia, vikivaltaa, syrjdytymisti ja osattomuutta

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen kohdistuu yksiloon, yhteisoon, viestoon ja elinymparistdihin.
Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen yhtend tavoitteena on hyvén arjen mahdollistaminen
kuntalaisille. Jokainen kuntalainen ja kunnan eri toimialojen tyontekijat mahdollistavat hyvén arjen
toteutumista. Erilaisten toimintamallien ja tapahtumien kautta pyritdidn tekemiin hyvinvointia ja
terveyttd tukevia toimintoja nakyvéksi. Toiminnan kehittdmisessd otetaan huomioon kuntalaisten
tarpeet. Hyvinvointikoordinaattori toimii yhdyspintayhteyshenkilona hyvinvointialue Pohteeseen.

Vuoden 2025 aikana jirjestettiin ~ Porinahetki Huoltiksella kerran kuukaudessa, niissd kunnan
viranhaltija tulee porisemaan kuntalaisten kanssa.

Hyte-tyoryhma kokoontui kaksi (2) kertaa. Tydryhmé koostuu kunnan luottamushenkildistd, kunnan
tyontekijoistd sekd kolmannen sektorin toimijoista ja Pohteen edustajasta. Pohteen edustus jéi pois
syksylla 2025.

Vuoden 2025 syksylld yhdessd SPR Merijdrven osaston, Merijarven kappeliseurakunnan, Merijarven
Salen kanssa jdrjestimme yhteisollisen aamupalan kerran kuukaudessa. Maksuton aamupala on
tarkoitettu jokaiselle merijdrviselle ja syksyn aikana oli 269 kévijaa.

Matalan kynnyksen toimintojen lisdksi on asiakastyo keskeisessd osassa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmistd. Asiakastyotd tehddén ldhipalveluna Huoltiksella, mutta tarvittaessa asiakkaan kotona.
Asiakastydssd on opastettu, neuvottu ja ohjattu tyollistymisen sekd eldménhallinnan kiemuroissa.
Néama pitdvit siséllddn esimerkiksi asioiden hoito- ja neuvottelupalvelua, lomakkeiden tdyttdmisapua
sekd ohjaamista hoitaa asioista oikeissa kanavissa.



Merijarven kunta on mukana Kaikukortti-kokeilussa. Kaikukortilla voi hankkia maksuttomia
paasylippuja esimerkiksi festivaaleille, museoihin, teatteriin tai konsertteihin. Kaikukortilla voi
hankkia maksutta myds kansalaisopiston kurssipaikkoja. Kulttuuri kuuluu kaikille varallisuudesta
riippumatta. Kaikukortin tavoitteena on parantaa taloudellisesti tiukassa tilanteessa olevien nuorten,
aikuisten, perheiden ja ikdihmisten mahdollisuuksia osallistua kulttuurieliméin ja harrastaa taiteen
tekemistd. Kaikukorttiin ovat oikeutettuja asiakkaat, jotka ovat vdhintdén 16-vuotiaita ja tiukassa
taloudellisessa rahatilanteessa eivétkd voi siitd syystd hankkia péédsylippuja tai kansalaisopiston
kurssipaikkoja. Merijarvelld  kaikukortteja  jakavat diakonissa ja Jelppiverkon etsivd
nuorisotyontekijd, vastuuhenkiloné toimii hyvinvointikoordinaattori,

Hyvinvointikoordinaattorin tydpanoksesta myytiin 40 %:a Alavieskan kunnalle.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistiminen

Palvelualueen tavoitteet ja TP 2024 TA 2025 TP 2025 Poikkeama
toteutuma

Toimintatulot 4.803 17.640 18.742 -1.102
Toimintamenot -42.191 -42.590 -43.069 479
Toimintakate -37.388 -24.950 -24.327 -623
Sis. toimintakate -718 -570 -688 118
Katteet yht. -38.106 -25.520 -25.015 -505

VARHAISKASVATUSPALVELUT

Vuonna 2025 varhaiskasvatusta jérjestettiin Paivikoti Koivukehdossa kahdessa eri ryhmassa:
Peipot ja Péadskyt, sekd Pdivikoti Koivutuvalla Viskari ryhméssd. Toiminta oli suunnitelmallista ja
perustui varhaiskasvatussuunnitelman tavoitteisiin, joiden mukaisesti pyrittiin tukemaan lasten
kasvua, oppimista ja kokonaisvaltaista hyvinvointia.

Lapsimiérat vaihtelivat lukukausien vililld. Kevétlukukaudella varhaiskasvatuksessa oli 63 lasta,
joista 15 osallistui tdydentidvéédn varhaiskasvatukseen (AP/IP). Syyslukukaudella lapsia oli 55, joista
12 osallistui tdydentdvadn varhaiskasvatukseen. Lukuméérit ovat olleet hallittavissa ja
mahdollistaneet yksilollisen huomioimisen ryhmissa.

Varhaiskasvatuksen henkildstoon kuului 1 varhaiskasvatusjohtaja, 1 vs. varhaiskasvatusjohtaja
(maalis-joulukuu), 3 varhaiskasvatuksen opettajaa, sekd 6 varhaiskasvatuksen lastenhoitajaa.
Lisdksi syyslukukaudelta loppuvuoteen matkassa kulki 2 tuntia viikkoon erityisopettaja, joka saatiin
jarjestyméén kunnan sisdisesti ja koulun kanssa yhteistyolld. Paivikoti Koivutuvan
paivakotihuoltajan tehtévi poistui kyseisen vuoden aikana ja tehtdvén vastuu siirtyi ateria- ja
puhdistuspalveluille.

Toiminnan taloudellista tehokkuutta on vahvistettu myos sijaiskulujen hallinnalla. Vs.
Varhaiskasvatusjohtaja on ollut tarvittaessa kéytettdvissd lapsiryhmisséd, mikd on véhentinyt
ulkopuolisten sijaisten tarvetta. Lisdksi ryhmien joustava muodostaminen on mahdollistanut oman
henkildston siirtdmisen eri ryhmiin lyhytaikaisten sairaspoissaolojen aikana, tukien ndin toiminnan
sujuvuutta ja kustannustehokkuutta.

Tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutuminen
Tavoitteet ja toimenpiteet

e Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden ja perheiden, seki eri alan toimijoiden kanssa
yhteistyon lisdiminen.

o Suunnitellaan ja jdrjestetdén yhteisid tapahtumia, sekd pidetddn ryhmédkohtaisia
huoltajien iltoja.



Tavoitteeseen on piddsty jéarjestdimdlla yhteisid tapahtumia ja
ryhmédkohtaisia vanhempainiltoja, jotka ovat tukeneet kodin ja
varhaiskasvatuksen vilistd vuorovaikutusta.

Vanhempainillat jarjestetdédn ryhmikohtaisesti aina uuden toimintakauden
alussa.

e Yhteistyon lisidminen Pohteen kanssa.
o Perustetaan ja kdynnistetdén perhekeskustyoryhmaé yhteistydssd Pohteen kanssa.

Yhteisty6td on kehitetty myds paikallisten toimijoiden kanssa entistd
enemmén, kuten Pohteen perhekeskustyoryhmin kautta, Koivupuhdon
koulun, kirjaston ja yhteisten tapahtumien avulla, sekd vanhainkodin ja
elikeldisten kanssa esimerkiksi esiintymisten, satutuokioiden ja yhteisten
kohtaamisten kautta.

Eldkeliitto on mm. Tukemassa toimintaa esim. Retkillé ja vapaachtoisena
apuna.

o Jirjestetiin matalan kynnyksen tapahtumia perheille.
o Maksuttomien lasten liikunta- tai touhutuokioiden jérjestiminen.

¢ Yhteistyon liséiéiiminen Koivupuhdon koulun kanssa.
o Jérjestetddn yhteisid vanhempainiltoja ja erilaisia tapahtumia.

Kevidisin ja talvisin on jdrjestetty juhlia, lisdksi ldheistenpdivin
yhteisollinen aamupala ja aamupdivin toiminta, sekd isdinpdiva- ja
ditienpdiviakahvitukset ovat tukeneet lasten, perheiden ja henkildston
vélistd vuorovaikutusta.

Koivupuhdon koulun kanssa yhteistyotd on tehty esim. Yhteisten
esiintyjien (taikurit ym.) kanssa.

e Yritysyhteistyon kehittiminen.
o Huoltajat tulevat esittelemdén paivikodin toimintaympéristoon esim. Omia
harrastuksiaan ja ammattejaan.

Yritysyhteistyon kehittdminen on edelleen kehittimistd vaativa osa-alue,
mutta muutama huoltaja on jo esitellyt lapsille omia ammattejaan ja
harrastuksiaan, miké on rikastuttaneet lasten arkea varhaiskasvatuksessa.

Palvelualueen tavoitteet ja TP 2024 TA 2025 TP 2025 Poikkeama
toteutuma

Toimintatulot 67.886 34.690 31.512 3.178
Toimintamenot -683.488 -668.210 -628.260 -39.950
Ulk. toimintakate -615.601 -633.520 -596.748 -36.772
Sis. toimintakate -230.879 -234.430 -238.771 4.341
Katteet yhteensi -846.480 -867.950 -835.519 -32.431
Poistot -5.820 -4.400 -4.399 -1

ESI- JA PERUSOPETUS

Kunnassa on yksi vuosiluokkien 0—9 yhteniiskoulu, Koivupuhdon koulu. Koulun oppilasmééra oli
kevitlukukauden 2025 lopussa 193 ja 20.9.2025 195. Luokanopettajan virkoja on kunnassa 6.
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Aineenopettajia on 7. Aineenopettajista on lehtoreita 4 ja tuntiopettajia 3. Syksylld 2025 koululla
aloitti erityisluokka, Silmu. Erityisluokanopettajia on 3. Koivupuhdon koululla on esiopetusryhma
(19 oppilasta kevét 2025/18 oppilasta 20.9.2025), jossa annetaan opetusta 20 h/vk.

Koivupuhdon koululla oli 1v. 2023-2024 4 koulunkdynninohjaajaa toistaiseksi voimassa olevassa
tyosuhteessa ja he ovat tyOskennelleet pddasiassa henkilokohtaisina avustajina. Mééraaikaisessa
tyosuhteessa on lisdksi ollut lv. 2023-2024 5 koulunkdynninohjaajaa. Lukuvuonna 2024-2025
toistaiseksi voimassa olevassa tyOsuhteessa koulunkdynninohjaajia oli 5, méérdaikaisina 3 ja
syyslukukaudella 2025 toistaiseksi voimassa olevissa tyOsuhteissa 5 ja mdiérdaikaisissa 2
koulunkédynninohjaajaa. Oppimisen ja koulunkdynnin tuen lakiuudistuksen myd6td ohjaajat toimivat
padasiassa ryhmédkohtaisina ohjaajina tarjoten tukea useammalle tukea tarvitsevalle oppilaalle.
Koulunkdynninohjaajista osa toimii myos iltapdivisin iltapdivitoiminnassa.

Esi- ja perusopetuksessa merkittivimmat talousarvion ylitykset olivat luokkien 1-6 opetuksessa ja
vammais- ja sairaalakouluopetuksessa. Esiopetuksessa on ollut oppilasmédridn lisdyksen takia
alkuperdisestd suunnitelmasta poiketen, 2 opettajaa myos lukuvuonna 2024-2025. Toisaalta
koulunkdynninohjaajaa ei ole erikseen tarvinnut palkata esiopetusta varten, mikd vdhensi kuluja.
Syksystd 2025 alkaen koululla on toiminut erityisluokanopettajan opettama erityisluokka.
Erityisluokassa opettajan tyOparina toimii koulunkdynninohjaaja.  Palkkakustannuksia ovat
kasvattaneet myos palkankorotukset, vuosisidonnaisten lisien karttuminen seké kelpoisten opettajien
saaminen avoinna olleisiin viransijaisuuksiin.

Esi- ja perusopetus yht. TP 2023 TP 2024 TP 2025
-oppilaita keskiméérin
(edellisen vuoden ja tilin- 187,5 (184 / 191) 191,5 (191 /192) 193,5 (192 / 195)
paitdosvuoden 20.9. tilanteen
keskiarvo)

Seudullinen yhteistyo

Pohjois-Suomen aluehallintovirasto jirjesti sivistysjohtajien etdpalaverin vuoden 2025 aikana
padsddntoisesti joka kolmas viikko. Palavereissa késiteltiin sivistystoimen ajankohtaisia asioita.

Yleistavoite / tarkoitus

Yleissivistavdn koulutuksen tavoitteena on kasvattaa oppilaista hyvin yleissivistyksen omaavia,
tulevaisuuden haasteisiin pystyvid sekd jatkuvaan itsensd kehittimiseen valmiita yksiloitd ja
yhteiskunnan jésenid.

Suunnittelukauden tavoitteiden / painopisteiden toteutuminen

— Koivupuhdon koulun nykyisten opetustilojen terveysturvallisuuden varmistaminen ennen uuden
koulun valmistumista.

e Uuden koulun rakentaminen viivédstyi markkinaoikeuteen tehdyn valituksen
myoOtd. Viistotilan kdytto jatkuu aiottua pidempédn ja sama koskee muita tehtyjé
erityisjarjestelyitd  (opetustilat pukuhuoneissa, ylipaineistus, luokkien
tehokkaampi tuuletus).



— Uuden koulun suunnittelu ja toimintakulttuurin kehittdminen. Oppilaiden ja henkiloston
osallistaminen koulun ja kunnan kehittdmiseen.

Oppilaita ja henkilokuntaa on osallistettu nykyisten oppimisympdristdjen
kehittdmisessd ja uuden koulun tilojen suunnittelussa. Syyslukukaudella 2025
on alettu suunnitella kalustamista ja tarkennettu uuden koulun
toimintakulttuuria. My6s ndma tehdddn oppilaita ja henkildstdd osallistaen.

— Henkilokunnan tydssd jaksamisen tukeminen tyOnohjauksen, tidydennyskoulutuksen ja
tyohyvinvointitoiminnan avulla.

Henkildston hyvinvointi kérsi lomautusten takia. Tdmé nékyi mm. henkildston
visymisend ja sairauslomina. Tdydennyskoulutukseen on osallistuttu tarpeiden
ja tarjonnan mukaan. Kevétlukukaudella 2025 ja syksylla 2025 henkilostoa
perehdytettiin oppimisen- ja koulunkidynnin tuen lakiuudistukseen. Koko
henkilostolle jarjestettiin myos Tekodlykoulutusta syksylld 2025. Tydnohjausta
on ollut tarjolla. Hyvinvointitiimi on jirjestinyt henkildston hyvinvointia
tukevia tapahtumia.

— TVT- strategian tdytdntoonpano, vilineiden ja ohjelmistojen suunnitelmallinen hankinta
vastaamaan strategian tavoitteiden saavuttamista.

Uusiokannettavia on hankittu talousarvion puitteissa korvaamaan vanhoja,
kdyttokelvottomia laitteita. 5.-9.-luokkalaisille on tarjottu henkildkohtaiset
laitteet TV T-strategian mukaisesti. Muuta laitekantaa uusitaan harkiten, koska
uuden koulun valmistuttua vanhasta koulusta ei siirretd kalustoa uuteen
kouluun.

— STEAM-pedagogiikan kdyton tukeminen (hankitaan osaamista ja tarvittavaa vélineistod).

Oppilaita ja henkilostdod on perehdytetty STEAM-pedagogiikkaan ja opeteltu
kiyttdmadan laitteita (vinyylileikkuri, laserleikkuri ja Lego-robotit), jotka
auttavat pedagogiikan toteuttamista. STEAMia toteutetaan eri luokka-asteilla
mm. monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa sekd STEAM-valinnaisaineessa.
Koivupuhdon koulu kuuluu valtakunnalliseen Oppiva- ja STEAM/LUMA-
verkostoon. Verkostossa jaetaan pedagogisia ideoita ja jdrjestetdén erilaisia
STEAMiin liittyvid tapahtumia. Joulukuussa 2025 Koivupuhdon koulu sai
STEAM 2-tason sertifikaatin.  Sertifikaatti myonnettiin ~ koulullemme
systemaattisesta tyOstd matemaattis-luonnontieteelliseen ja teknologiseen
osaamiseen  liittyvdn  pedagogiikan,  opetushenkildston  osaamisen,
oppimisympariston, verkostojen ja yhteistyon sekid johtamisen kehittdmisessa.

— Liitkkuva koulu -toiminnan ylldpitdminen.

Talousarvioon on varattu erillinen méariraha litkkuvalle koululle. Koulupdivéin
rakenne mahdollistaa yhden pidemmain liikuntavélitunnin. Koulun piha,



litkuntasali, kuntosali ja Kilpukan aula on otettu tehokkaaseen vilituntikéyttoon.
Oppilaista koulutettiin vélituntiohjaajia, jotka suunnittelivat ja pitivit toisille
oppilaille liikuntavélitunteja. Osallistuttiin litkuntakampanjoihin, jérjestettiin
mm. Vilituntimaraton.

— Oppilaskuntatoiminnan kehittdminen.

e Koululla toimii oppilaskunnan hallitukset luokilla 1-6 ja 7-9. Oppilaita on
rohkaistu esittimain mielipiteitdéin ja huomaamaan, ettd asioihin voi vaikuttaa.
Molemmat hallitukset ovat ideoineet ja jarjestineet tapahtumia koululla.

— Koulunuorisotyon kehittiminen ja vakinaistaminen.

e Koulunuorisoty6ti on toteutettu yhteisty0ssd Alavieskan kanssa. Hankkeeseen
saatiin kaksivuotinen valtionavustus syksystd 2025 alkaen. Koulunuorisotyd
tukee oppilaita ja henkilost6d koulussa ja vapaa-ajan toiminnoissa monella eri
tavalla.

— Yhtendisen kasvun- ja oppimisenpolun rakentaminen varhaiskasvatuksesta perusopetukseen.
e Yhteistyd0 ei ole vield ldhtenyt tdysipainoisesti kayntiin johtuen osin
varhaiskasvatushenkilston vaihtuvuudesta.

— Yhteistyon kehittdminen Pohteen kanssa. Uusien toimintatapojen kehittdminen lasten ja nuorten
hyvinvoinnin parantamiseksi moniammatillisesti yhteistydssd hyvinvointialueen ja muiden
toimijoiden kanssa.

e Kuntaan on nimetty kuntakohtainen perhekeskustydryhma. Siihen on Pohde
nimennyt omat edustajansa. Alueellisesti toimii perhekeskusjohtoryhmad, jossa
kunnalla on edustaja. Opiskeluhuoltopalvelut (kuraattori, psykologi,
kouluterveydenhuolto) toimivat vuoden 2025 aikana kohtuullisen hyvin
Merijérvella. Liikkuvan  hammashoitolakontin  avulla  koululaisten
hammasladkarintarkistukset pystyttiin hoitamaan Merijarvell4.

e Yhteisty6td em. tavoitteen saavuttamiseksi on tehty mm. kotien,
hyvinvointialueen, vapaa-aikatoimen, seurakunnan ja 4H:n kanssa. Aikaa
ennalta ehkdiseville tyolle tulisi 10ytdd lisdd. Vililld tulee katkoksia
yhteistybhon ja tuen saantiin johtuen henkildston vaihtumisesta ja
resurssipulasta.

— Oppivelvollisuuden jatkuttua 18 ikdvuoteen saakka turvataan yksildllisen tuen saaminen
perusopetuksen paattaville hakuvaiheessa. Tarvittaessa tehostetun oppilaanohjauksen tarjoaminen.

e Yhteishakua ennen on opinto-ohjaajan johdolla selvitetty tarkoin jokaisen
oppilaan tulevaisuuden toiveet ja mahdollisuudet. Osalle oppilaista on tarjottu
tehostettua oppilaanohjausta. Kevddn 2025 yhdeksédsluokkalaisista kaikki saivat
jatko-opiskelupaikan.  Jelppiverkon kanssa tehtdvd yhteistyd auttaa
syrjdytymisvaarassa olevia nuoria.



Oppimisen ja koulunkéynnin tuen lainsdadiantouudistus astui voimaan 1.8.2025. Opetussuunnitelma
paivitettiin vaadituilta osin ja uuden lain mukaisia tukitoimia ryhdyttiin toteuttamaan. Elokuussa
2025 kéynnistettiin erityisluokka, johon palkattiin erityisluokanopettaja ja koulunkdynninohjaaja.
Kolmiportaisesta tuesta on siirrytty oppimisen edellytyksid tukeviin opetusjirjestelyihin,
ryhmékohtaiseen - ja oppilaskohtaiseen tukeen. Siirtyméaikaa hyddynnetdén tuen asiakirjojen
paivittdmisessd uuden lain mukaisiksi.

Perusasteinen koulutus (ilman iltapiivitoimintaa)

E} ivlftl:ﬂ;‘ee“ tavoitteet ja TP 2024 TA 2025 TP 2025 Poikkeama

Toimintatulot 134.861 79.530 88.668 -9.138

Toimintamenot -1.727.586 -1.633.030 -1.681.636 48.606

UIk. toimintakate -1.592.725 -1.553.500 -1.592.968 39.468

Poistot -65.201 -211.690 -211.606 -84
ILTAPAIVATOIMINTA

Iltapdivatoimintaan kuuluu 1.-2. -luokkien oppilaiden iltapdivikerhotoiminta ja lisdksi ryhmédan
kuuluu myds esiopetuksen oppilaita. Iltapdiviatoiminnan ohjaajina toimivat koulunkdynninohjaajat.
Vuonna 2025 iltapdivikerhossa oli keskimiérin 1,9 lasta/pv ja iltapédivdhoidossa 6,4 lasta/pv eli
yhteensd 8,3 lasta/pv. Iltapdiviatoiminnassa oli kirjoilla 20 lasta kevailla 2025 ja 22 lasta syksylld
2025. Ilitapdivatoiminnassa on ollut kaksi ohjaajaa kahden ensimmadisen toimintatunnin ajan ja yksi
ohjaaja kahdella jdlkimmaiselld toimintatunnilla.

Lapsia on iltapdivdtoimintaan riittdnyt hyvin. Jatkossa ikdluokat pienenevit, joten todenndkdisesti
lasten mééra alkaa vihenemain ldhivuosina myos iltapdivatoiminnassa. Toiminta on hyvin joustavaa.

Itapiivitoiminta (ei sis. esikoululaisia)

Palvelualueen tavoitteet ja TP 2024 TA 2025 TP 2025 Poikkeama

toteutuma

Toimintatulot 2.730 -2.020 2.100 -80

Toimintamenot -12.766 -11.140 -10.941 -199

Toimintakate -10.036 -9.120 -8.841 279
KIRJASTO

Kirjastossa tyoskenteli kokopdivdinen kirjastosihteeri ja osa-aikainen (25 h/vko) kirjastovirkailija.

Toiminta

Kirjaston satutuokiot jérjestettiin Koivukehdon ja Koivutuvan péivikodeilla ja niihin osallistuivat
my0s eskarit. Satutuokioita jérjestettiin 24 kertaa, ja nithin osallistui yhteensd 405 henkil6a.
Sanataideopetusta oli yhden kerran kahdelle ryhmadlle, ja niihin osallistui yhteensd 21 henkil64.
Péivikodin sddnnolliset kirjastokdynnit jatkuivat. Kéyntejd oli 11, ja niihin osallistui 145 henkil6a.
Koululaisryhmié opettajineen kdvi yhteensd 53 kertaa ja niihin osallistui yhteensd 1027 henkil64.
Syksylld aloitettiin uutena toimintana koulun kirjastovilkat, joita oli 12 kertaa, ja niihin osallistui
yhteensd 424 henkil64.
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Kirjaston muita tapahtumia olivat: Marjon Porinaillat (yht. 4 kertaa), syksyn ja kevién Iltakirjastot,
srk:n pdiviakerhon vierailu, Nalle-neuvola sekd Maija Kajannon kirjailijavierailu. Muutamia
kokouksia pidettiin kirjaston tiloissa. Kirjastolla oli myds oma esittelypoytd “Voimaa
vanhemmuuteen” -messuilla. Ryhmékdyntien ja tapahtumien, joissa kirjasto on ollut mukana
jarjestamaissd, osallistujia oli yhteensd 2527.

Nayttelyt 2025

03.-28.02.2025 “Pienid tiloja”: Oulun taidemuseon kiertonayttely

04.04. - 08.05.2025 Lasten kuvataidekerhon kevétnéyttely

12.05. - 06.06.2025 “Ethan eksy pimedin; Ketun ja Hiiren lohtulauseita”:
Tuula Alin-Biari Musafiri

Kirjaston suoritteita

2023 2024 2025

Hankinta 1249 975 903
Kokonaislainaus 21481 23 557 23 409
Lainaus/as. 20,36 22 22
Kéynnit/as. 13 11 15
Lainaajia 395 367 392
Palvelualueen tavoitteet ja TP 2024 TA 2025 TP 2025 Poikkeama
toteutuma
Toimintatulot 3.436 650 1.030 -380
Toimintamenot -107.110 -102.700 -99.357 -3.343
Ulkoinen toimintakate -103.674 -102.050 -98.327 -3.723
Sisdinen toimintakate -34.491 -32.280 -28.567 -3.713
Katteet yht. -138.165 -134.330 -126.894 -7.436
Poistot -9.641 -9.440 -9.436 -4

OPISTOT

Kansalaisopisto

Merijarven kunta kuuluu Jokihelmen opiston toimialueeseen yhdessd Haapaveden, Kérsdmaden,
Oulaisten, Pyhdnnin ja Siikalatvan kanssa. Opiston pddtoimipiste on Haapavedella.

Merijérvelld annettiin vuonna 2025 yhteensd 516 tuntia opetusta, josta Taiteen perusopetuksen tunnit
140. Opiskelijjoita netto 109, brutto 252 (2024: 569 tuntia, josta taiteen perusopetuksen tunnit 165,
opiskelijoita netto 103, brutto 145). Taiteen perusopetuksen opiskelijoita netto 11, brutto 16 (2024:
netto 12, brutto 21).

EIGURINIEE ME D U S ) TP 2024 TA 2025 TP 2025 Poikkeama

toteutuma

Toimintatulot - - - -

Toimintamenot -19.361 -15.000 -13.227 -1.773

Toimintakate -19.361 -15.000 -13.227 -1.773
Musiikkiopisto

Merijdrven kunta osti 5 oppilaspaikkaa Jokilaaksojen musiikkiopistosta. Oppilaspaikkakohtainen

kuntaosuus siséltdd myods ryhméopetuksessa olleet oppilaat.

Palvelualueen tavoitteet ja
toteutuma

TP 2024

TA 2025

TP 2025

Poikkeama




Toimintatulot - - - -
Toimintamenot -8.250 -8.250 -8.250 -
Toimintakate -8.250 -8.250 -8.250 -

Sivistyslautakunta yhteensi (entisen sivistyslautakunnan osuus)

TP 2024 TA 2025 TP 2025 Poikkeama
Toimintatulot 214.371 134.660 142.126 -7.466
Toimintamenot -2.714.306 -2.587.030 -2.585.693 -1.337
UIKk. toimintakate -2.499.935 -2.452.370 -2.443.567 -8.803
Sis. toimintakate -775.975 -746.660 -749.632 2.972
Katteet yht. -3.275.910 -3.199.030 -3.193.199 -5.831
Poistot -80.662 -225.530 -225.441 -89

Vapaa-aikalautakunta / Vapaa-aikapalvelut 1.6.2025 alkaen

Vapaa-aikapalvelujen tuottamisesta vastasi vapaa-aikalautakunta 31.5.2025 saakka. 1.6.2025 alkaen
vapaa-aikatoimesta vastaa sivistyslautakunta. Vapaa-aikalautakunta kokoontui v. 1.1.-31.5.2025
vilisend aikana yhden kerran. Vapaa-aikapalveluiden toiminta on pyritty jérjestiméddn vuonna 2025
taloutta tasapainottavien toimien ohjaamana, eli sdist6ja hakien ja siind onnistuen.

Vapaa-aikapalveluja olivat
e Nuorisotoimi
O nuorisotoiminta

nuopparitoiminta
nuorisovaltuusto
ehkéiseva paihdetyo
Jelppiverkko
Péivileiritoiminta 2024-2025 (kevit 2025) seké paivileiritoiminta 2025-
2026 (syksy 2025)
e Liikuntatoimi

o liikuntatoiminta

o Kilpukka ja litkunta-alueet
e Kulttuuritoimi

O O O O O

Nuorisotoimi

Nuorisotoimen henkiloresurssit olivat vapaa-aikasihteerin 55 % tydaika, osa-aikainen
nuorisotilaohjaaja seké leiri- ja kurssiohjaajia ostopalveluna 4H-yhdistykselta.

Toimenkuvaan kuuluu:
o nuoriso-, nuoppari-, ehkiisevén péaihdetyon-, kerhotoiminnan, leirien ja retkien

jarjestiminen sekd koulunuorisotyohon osallistuminen

nuorisovaltuuston ohjaus

vapaa-aikatoimen hallinnonalojen hankesuunnittelu

tehostetun nuorisotydn sekd ehkiisevin pédihdetyon suunnitelmien valmistelu
monipuolinen yhteistyd yhdistysten kanssa

eri tyoryhmien sihteerind/yhdyshenkilond/toimeenpanijana toimiminen
(Ehkiisevé péihdetyd, nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, Jelppiverkon
ohjausryhmd, tapahtumatoimikunta, liikkenneturvallisuus- ym. ty0ryhmaét)

0O O O O O
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NUORISOTOIMINTA:

- Péivileiritoiminta: pdivé-, luonto-, syys- ja talvileirit yhteistydssd 4H-yhdistyksen kanssa.
Péivéleiritoimintaan haetaan kausittain avustusta maks. 90% kéyttdsummasta, jota saatiin
huomattavasti pienempi summa haettuun verrattuna.

- Loma-aikojen retkitoiminta

- Koulunuorisoty6: Koulunuorisotyd-hankkeen yhteistyétahona toimiminen.
Vilituntipdivystykset ja -kahvitukset, ryhmaytystoiminta, aamunavaukset,
somehéirintdtunnit, mediataitotunnit, liikkenneturvatunnit, ym. toiminta. Tarttuminen
esiintyviin ilmidihin nopealla otteella yhteistyotahon kanssa.

- Toiminnalliset ja osallistavat tilaisuudet: mm. iltakirjastot yhteistyossé kirjaston ja 4H:n
kanssa, ysein piiva, kotiseutuviikon lasten paiva, kesitydinfo, Voimaa-vanhemmuuteen
messut

Tavoitteiden toteutuminen: Toiminta oli suunnitelmien mukaista ja tavoitti kaikki
peruskouluikéiset lapset. Toimintaa jérjestettiin resurssien sallimissa rajoissa,
palveluitten seké kaluston ostoissa sddstden.

NUOPPARI:
- Nuoppari oli auki 81 paivina sisdltden ohjattua toimintaa sekd omachtoista oleilua
- Nuopparilla vuoden aikana toimintatunteja yhteensd 208 ja 1436 kdyntié.
- Suunnitelmallista ja osallistavaa monipuolista toimintaa kunnan sekd mm. seurakunnan,
4H:n liikenneturvan, jelppiverkon ja poliisin kanssa.
- Nuopparin tilat on kéytossd myo0s etsivilld nuorisotyontekijélld, seka tyollisyyspalveluilla.

Tavoitteiden toteutuminen: Nuopparilla tavoite on mahdollistaa nuorille
vakiintunutta, turvallista ja matalan kynnyksen ajanviettoa suunnitelmallisesti.
Toiminta on kasvattanut suosiotaan entisestddn ja on niin suosittua, ettd paine lisdtd
aukiolotunteja on kasvanut.

NUORISOVALTUUSTO:

- Nuorisovaltuusto 2024-2025 2. toimintavuosi, kokoontumisia n. 1krt/kk.

- Edustus kunnan lautakuntiin (2 jdsentéd/lautakunta) sekd maakunnalliseen
nuorisovaltuustoon Merijarven kunnasta (1 jdsen + 1 varajdsen), Maakunnallisen
nuorisovaltuuston kokouksiin osallistuminen neljé kertaa vuoden aikana.

- Toiminnalliset ja osallistavat tilaisuudet: Nuorisovaltuuston retki Ouluun, maalaismaisema —
kilpailu nuorille, nuorten ilta Huoltiksella sekd nuvan virkistaytymisretki Kalajoelle.
Syksylld 2025 seuraavan kauden nuorisovaltuuston rekrytointia koululla ja nuopparilla.

Tavoitteiden toteutuminen: Nuorisovaltuusto suunnitteli ja toteutti erilaisia
tempauksia vuoden aikana. Edustajia osallistui myos virallisiin kokouksiin paikallisesti
sekd alueellisesti.

ENNALTA EHKAISEVA PAIHDETYO:
- Ennalta ehkdisevdd pdihdety6td jarjestetddn  yhteisty0ssd koulunuorisotyontekijén,
Koivupuhdon koulun henkildston sekd hyvinvointikoordinaattorin kanssa.
- Toiminnalla ehkéistddn varhaisia pdihdekokeiluja tiedottamisen ja toiminnan myd6ta
- Ehkiisevén pdihdetyon oppitunnit sekd vélituntitoiminta koululla
- Kunnan ehkiisevén pédihdetyon suunnitelman valmistelu
- Osallistuminen Eurooppalaisen ehkdisevin paihdetyon tietoperusteet —koulutukseen Oulussa

Tavoitteiden toteutuminen: Vuoden aikana pidettiin  oppitunteja  sekd
valituntipdivystyksid koululla. Kaikki tavoitteet eivdt pédédsseet toteutumaan
suunnitelmallisesti varsinaisen ept-suunnitelman ollessa tdlld hetkelld puutteellinen.
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Tulevana vuonna panostetaan kunnan ept-suunnitelman toteuttamiseen Pohteen ja Ehyt
ry:n avustuksella

JELPPIVERKKO:

Merijérven etsivin nuorisotyon palvelut ostetaan Alavieskan kunnalta ja sen tuottaa
Jelppiverkko www.jelppiverkko.fi

Etsivén nuorisotyontekijan tydpanos on 30% 1:stéd htv:sta.

Nettietsivén toiminta alueellisesti, jonka avustuksesta ylijidvé osuus jaetaan Jelppiverkon
kuntien kesken.

Tavoitteiden toteutuminen: Etsivin nuorisotyon asiakasméérit ovat kasvusuunnassa
koko wvuoden, joten voidaan todeta etsivin tyon olleen tavoitteiden mukaista,
osallistavaa ja kunnan, asiakkaiden sekd yhteistyGtahojen tarpeita vastaavaa.
Asiakkuuksia Merijarven ja Alavieskan etsivdlld 41hl06, jotka jakautuvat n. 30%/70%
suhteessa kuntien kesken. Kulut ylittyiviat vuonna 2025, silld toiminnan kilometrikulut
ylittivdt suunnitellun budjetin: osa palveluista ovat menneet kauemmas ja asiakkaita
ohjautuu kaukana oleviin palveluihin. Toisekseen nettietsivin osuutta ei oltu huomioitu
budjetissa, eiki arvioitu osuus ostopalveluun ollut riittdva.

Liikuntatoimi

Liikuntatoimen henkildresurssit olivat vapaa-aikasihteerin 35% tydaika. Toimenkuvaan kuuluvat
litkuntatoimi, Kilpukan ja liikunta-alueiden toiminnasta vastaaminen.

Kuntosalisopimukset, ka. 59 aktiivista sopimusta

Kilpukassa toimi vuoden aikana keskiméérin 25 ryhmaé/viikko

Kuntokortti -kampanja 2x vuodessa

Valtakunnalliseen pyodridilykampanjaan osallistuminen

Aloittelijoiden lentopallotoimiinnan kdynnistiminen

Toiminnalliset ja osallistavat tilaisuudet mm: Pilatesluento, pilateskurssit (5kpl),
litkuntapéiva Kilpukassa, Pyhdjokimelonnan alajuoksuosuus, kuntonyrkkeilykurssit,
tanssikurssit nuorille sekd Frisbeegolfkisat.

Tavoitteiden toteutuminen: Tavoitteissa on onnistuttu kuntalaisia liikuttavien
toimintojen ollessa nousujohteisessa aktiivisessa kiytossd. Kaluston uusintaa on tehty
maltilla ja sddst6jd hakien. Pilateskurssitoiminta toi lisdtuottoja litkuntatoimeen.

Kulttuuritoimi

Kulttuuritoimen henkildresurssit olivat vapaa-aikasihteerin 10 % tydajasta.

Tapahtumatoimikunnan sihteerind ja organisoijana toimiminen

Veteraanipdivin kahvitilaisuus yhdessd seurakunnan ja Koivupuhdon koulun kanssa
Toiminnalliset ja osallistavat tilaisuudet: mm. Ea-ilta Kilpukassa, Pienet tilat -néyttely
kirjastolla

Kaatuneitten muistopdiva

Kesékahvilatoiminnan organisoiminen Aittatorilla

Kotiseutuviikon organisointi yhteistydssé kotiseutu- ja kyldyhdistykset sekd hankkeet
Kotiseutumuseon toiminta kesidkaudella

Aittasouvi Aittatorilla


http://www.jelppiverkko.fi/

- Itsendisyyspdivitilaisuudet ja juhla yhteisty0ssda Merijarven kappeliseurakunnan kanssa

- Joulupolku Aittatorilla

Tavoitteiden toteutuminen: Tavoitteet toteutuivat kulttuuritoimen osalta odotetusti

talouden tasapainottamisen toimenpiteet huomioon ottaen.

Vapaa-aikatoimi yhteensa
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Palvelualueen tavoitteet ja

toteutuma TP 2024 TA 2025 TP 2025 AUl
Toimintatulot 6.694 4.950 10.807 -5.857
Toimintakulut -85.888 -85.240 -77.783 -7.457
UIKk. toimintakate -79.194 -80.290 -66.975 -13.315
Sis. toimintakate -101.199 -98.380 -100.020 1.640
Katteet yht. -180.393 -178.670 -166.995 -11.675
Poistot -40.115 -39.980 -39.973 -7
Sivistysosasto yhteensi

TP 2024 TA 2025 TP 2025 Poikkeama
Toimintatulot 221.065 139.610 152.933 -13.323
Toimintamenot -2.800.194 -2.672.270 -2.663.476 -8.794
UIKk. toimintakate -2.579.129 -2.532.660 -2.510.543 -22.118
Sis. toimintakate -877.174 -845.040 -849.651 4.611
Katteet yht. -3.456.303 -3.377.700 -3.360.194 -17.507
Poistot -120.777 -265.510 -265.415 -95




