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TEHOSTETUN NUORISOTYON SUUNNITELMA (LIITE)

Siv.Itk. 24 § Tehostetun nuorisotydn suunnitelma on asiakirja, joka on valmisteltu ja laadittu
moniammatillisen yhteistyon tuloksena kasvatuskumppaneiden kanssa. Suunnitelma on
yhteneviinen Alavieskan kunnan tehostetun nuoristyon suunnitelman kanssa.

Tehostetulla nuorisotydllé tarkoitetaan aikuisen ldsnéolon ja saavutettavuuden vahvistamista
nuoria ryhminé koskettavissa kriisitilanteissa ja sen jalkeisessd nuorisotydssd. Nuorisotyo
toimii kriisitilanteissa tehostetusti, nuorisotyon keinoin, joko suoraan tai vilillisesti. Tehostettu
nuorisoty0 ei ole pitkdaikaista toimintaa, vaan pyrkii turvaamaan ja rauhoittamaan nuorten
oloja kriisin sattuessa muutaman péivén ajan tarvittaessa.

Vapaa-aikasihteeri esittelee tehostetun nuorisotyon suunnitelman.

Vapaa-aikasihteeri:
Sivistyslautakunta hyviksyy liitteend olevan tehostetun nuorisotyon suunnitelman.

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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VAPAA-AIKASIHTEERIN TIEDOKSI SAATETTAVAT ASIAT JA
VIRANHALTIJAPAATOKSET

Siv.Itk. 25 §
1. Vapaa-aikasihteeri Ulla Nivala esittelee kokouksessa paédtospdytékirjaluettelon ajalta
1.1.2025- 1.9.2025 (§ 1-26)
2. Tarveselvitys Merijarven kunnan tydpajatoiminnan valtionapukelpoisuudelle, Jelppiverkko
3. Lukeminen yhdistdd -hanke yhteistydssd Pyhdjoen, Merijérven ja Oulaisten kirjastojen sekéa
nuorisotoimien kesken.

Vapaa-aikasihteeri:
Sivistyslautakunta hyviksyy tietoonsa saatetuksi asiat ja viranhaltijapditokset, eikd kayta
otto-oikeutta viranhaltijapdatoksiin.

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet



Merijarven kunta Kokouspéiva Poytékirjan nro Sivu
Sivistyslautakunta 23.9.2025 5/2025 35

SIVISTYSLAUTAKUNNAN JASENEN VALINTA TAPAHTUMATOIMIKUNTAAN

Siv.ltk. 26 § Tapahtumatoimikunnassa on ollut edustaja vapaa-aikalautakunnasta. Vapaa-aikalautakunnan
lakkauduttua valitaan sivistysosaston edustaja tapahtumatoimikuntaan sivistyslautakunnasta.
Toimikunta kokoontuu muutaman kerran vuodessa suunnittelemaan kunnan ja
yhteistyOkumppaneiden yhteisid tapahtumia ja juhlia.

Sivistys- ja hyvinvoeintijohtaja:
Sivistyslautakunta nimedd keskuudestaan edustajan tapahtumatoimikuntaan.

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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KOULUNUORISOTYONTEKIJAN VALINTA (LIITE)

Siv.Itk. 27 § Merijérven ja Alavieskan kunnat saivat 70 000 € valtionavustuksen yhteiseen
koulunuorisotyohankkeeseen. Yhteen hiileen!- hankkeeseen palkataan koulunuorisotyontekiji
méiiraaikaisesti ajalle 1.10.2025-30.9.2027. Kunnanhallitus on myontényt tdyttoluvan
18.8.2025 (§86). Tyopaikan hakuilmoitus on julkaistu Kuntarekry-palvelussa ja
TyoOmarkkinatorilla. Hakuaika tehtdvaan péattyi 8.9.2025 klo 10.

Ty6 on hyvin itsendistd ja tyontekijdltd odotetaan oma-aloitteisuutta ja arvostetaan hyvii
vuorovaikutus-, yhteisty0- ja tiimityotaitoja ja kehittdvid tydotetta. Kelpoisuusvaatimuksena
on soveltuva alan tutkinto. Hakijalle eduksi lasketaan suuntautuminen ja kokemus nuoriso-
alasta.

Koululla tehtévian tyon lisdksi koulunuorisotyontekija voi joustavasti tydskennelld nuorten
tarpeiden mukaan myds vapaa-ajalla, muun muassa nuorisotilalla ja muissa
nuorisotapahtumissa. Hin on myds tavoitettavissa etidnd digitaalisen nuorisotyon keinoin.
Loma-aikoina koulunuorisotydntekijé on mukana muissa nuorten toiminnoissa kuten retkilla,
leireilld, sekd nuorisotilalla. Ty saattaa siséltdd ilta- ja viikonlopputyota.

Tehtdviin valitun tulee toimittaa 30 paivian kuluessa valintapaiatoksen tiedoksi saannista
hyviksytty lddkdrintodistus terveydentilastaan ja esittdd rikosrekisteriote lasten kanssa
tyoskentelevien rikostaustan selvittdmisestd annetun asetuksen 504/2002 mukaisesti.
Tehtdvissd noudatetaan 4 kuukauden koeaikaa.

Hakijoita tehtdvédn oli 11, joista 5 kutsuttiin haastatteluun. Haastattelut tehtiin 17.9.2025.
Haastattelijoina toimivat Merijarveltd sivistys- ja hyvinvointijohtaja Jari Ylikulju, rehtori
Sirpa Tikkala ja vapaa-aikasihteeri Ulla Nivala sekd Alavieskasta sivistys- ja
hyvinvointijohtaja Tuulia Sidkkinen ja rehtori Tuure Leinonen.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:
Sivistyslautakunta pééttdd koulunuorisotyontekijén valinnasta kokouksessa annettavan
paétosesityksen mukaisesti.

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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KOIVUPUHDON KOULUN LUKUVUOSISUUNNITELMA (LIITE)

Siv.Itk. 28 § Koivupuhdon koulun lukuvuosisuunnitelma on késitelty ja hyvéksytty opettajien
kokouksessa.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:
Sivistyslautakunta hyviksyy Koivupuhdon koulun lukuvuosisuunnitelman.

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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DELEGOINTIPAATOS OPPIMISEN JA KOULUNKAYNNIN TUEN PAATOKSISTA

Siv.Itk. 29 § Sivistyslautakunta on delegoinut sivistys- ja hyvinvointijohtajalle pdétosvallan erityisen tuen
paatoksistid. Oppimisen ja koulunkdynnin tuen uudistuksen myotd 1.8.2025 alkaen erityisen
tuki on poistunut késitteend.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:
Sivistyslautakunta paéttad antaa sivistys- ja hyvinvointijohtajalle paitosvallan 1.8.2025
voimaan tulleen lainsddddnnon mukaisiin oppimisen tuen paatoksiin.

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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LASTEN ITSENAISYYSPAIVAN JUHLA

Siv.Itk. 30 § Padministeri Petteri Orpo on kutsunut jokaisesta kunnasta 2 vuonna 2015 syntynytté lasta
juhlavieraaksi valtakunnalliseen Lasten itsendisyyspdivin juhlaan 3.12.2025 Oopperatalolle
Helsinkiin.

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:
Sivistyslautakunta péattia, ettd Merijarven kunta ei heikon taloudellisen tilanteen takia 1dhetd
edustajia lasten itsendisyyspdivén juhlaan.

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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VIRANHALTIJAPAATOKSET
Siv.ltk. 31 § SIVISTYS- JA HYVINVOINTIJOHTAJA

1. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja Jari Ylikulju esittelee kokouksessa paitdspoytikirja-
luettelon ajalta 7.8.2025- 8.9.2025 (§ 147-162)

2. Vs. varhaiskasvatusjohtaja Annu Kestilidn viranhaltijapédétdsluettelo ajalta 7.8.2025 —
8.9.2025 (§ 130-158)

3. Rehtori Sirpa Tikkalan viranhaltijapddtosluettelo ajalta 18.8.2025 — 9.9.2025 (§ 114-128)

4. Kirjastosihteeri Tuula Alin-Biari Musafirin viranhaltijapaatokset 9.5. ja 14.5.2025 (§2-3)

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:
Sivistyslautakunta hyviksyy tietoonsa saatetuksi edellé luetellut viranhaltijapdétosluettelot
eikd kiytd otto-oikeutta viranhaltijapdédtoksiin.

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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TALOUSARVION 2026 JA TALOUSSUUNNITELMAN 2026-2030 LAATIMINEN (LIITE)

Siv.ltk. 32 § Kunnanhallitus on 18.8.2025 kokouksessaan késitellyt vuoden 2026 talousarvion ja tulevien
vuosien taloussuunnitelman laatimista ja antanut raamit talousarvion laadintaan.
Raamilaskelman menojen osalta ldhdetéén siité, ettd vuoden 2026 toimintakulut eivit saa
kasvaa vuoden 2025 tasosta.

Sivistys- ja hyvinvoeintijohtaja:
Sivistyslautakunta kdy keskustelua talousarvion ja taloussuunnitelman laadinnasta
kunnanhallituksen antaman raamin pohjalta.

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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MUUT ASIAT

Siv.ltk. 33 §

Sivistys- ja hyvinvointijohtaja:

Sivistyslautakunta:

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet
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OIKAISUVAATIMUS §: 24-31

Tahan paitokseen tyytyméton voi tehdé kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimus on osoitettava Merijarven kunnan sivistyslautakunnalle
neljdtoista (14) pdivan kuluessa paitoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytdva ilmi vaatimus perusteluineen ja
se on tekijdn allekirjoitettava.

Péétoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytdntéonpanoa,
ei saa tehdi oikaisuvaatimusta.

MERIJARVEN SIVISTYS- AVOINNA:
LAUTAKUNTA MA-PE  08.00 - 15.45
Merijérventie 106 PUH. 044-4776 240
86220 MERIJARVI koulukeskus@merijarvi.fi
VALITUSOSOITUS §:
VALITUSVIRAN- Seuraaviin paétoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
OMAINEN JA Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun péaatokseen saa hakea muutosta
VALITUSAIKA: kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatos on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa padtokseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin my0s asianosainen sekéd kunnan jasen.

VALITUSVIRAN- POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS § Valitusaika 30 paivaa
OMAINEN, PL 189,90101 OULU

OSOITE JA

POSTINUMERO:

VALITUSKIRIJA: Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postinumero
- paitos, johon haetaan muutosta
- miltd osin péaatoksestd valitetaan ja muutos,

joka siihen vaaditaan tehtavaksi
- muutosvaatimuksen peruste.
Valituskirja on valittajan tai valituskirjan muun laatijan omakaétisesti
allekirjoitettava.
Jos ainoastaan laatija on allekirjoittanut valituskirjan, on siiné
mainittava my0s laatijan ammatti, asuinkunta ja postiosoite.
Valituskirjaan on liitettdvé pdatos, josta valitetaan, alkuperdisend
tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jdljennoksena seka todistus
siitd paivéstd, josta valitusaika on luettava.

VALITUSASIA- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paéttymista.
KIRJOJEN Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi ldhettda postitse tai lahetin vélityksell.
TOIMITTAMINEN Postiin valitusasiakirjat on jétettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivit perille ennen

valitusajan padttymista.

Poytakirjantarkistajien nimikirjaimet




Tehostettu nuo risoty6 Paivitetty 11.9.2025

Tehostetulla nuorisotydlla tarkoitetaan aikuisen lasndolon ja saavutettavuuden vahvistamista
nuoria koskettavissa kriisitilanteissa ja sen jalkeisessa nuorisotydssa. Nuorisotyd toimii
tilanteissa tehostetusti, nuorisotyon keinoin. Tyon suuntautuu paaosiin nuoriin ryhmana,
esimerkiksi kollektiivisessa surussa tukien.

Tehostetun nuorisotydn keskiossa on matalan kynnyksen nuorildhtodiset kohtaamiset
nuorisotyolisin menetelmin yksilo- ja yhteisdtasolla, arkeen palauttaminen, tulevaisuuteen
katsominen ja toivon yllapitdminen.

Tehostettu nuorisotyd on suunnitelmallista, lyhytkestoista ja sita toteutetaan
tarkoituksenmukaisissa toimintaymparistoissa, parhaimmillaan eri toimijoiden yhteistydona.
Lasnaolon ja kuuntelemisen rinnalla kohtaamisten tukena voidaan hyodyntaa nuoristyon
vahvuuksia, eli erilaisia toiminnallisuuksia. Nuorisotyossa hyvaksytaan nuorten erilaiset
tunnetilat, myos silloin kun vahvoja tunteita ei ilmene.

Tehostetussa nuorisotyossa kohdataan kaikki nuoret, joita jokin kriisitilanne jollain tavalla
koskettaa ja jotka nuorisotyon aarelle hakeutuvat. Kyse ei ole terapia- eika kriisityosta, vaan
nuorisotyon tekemisesta lyhyella aikajanteelld, tehostetulla ja sensitiivisella otteella
erilaisissa ammatillisissa poikkeustilanteissa. Konkreettisen suunnitelman lisaksi voidaan
hankkia tietoa esimerkiksi nuoren surun kohtaamisesta, mutta tehostetun nuorisotyon
tekeminen ei vaadi nuorisotydon perusosaamisen lisdksi mitaan erityisosaamista.

Lahde: Tehostetun nuorisotyon suunnittelu, Moller, 2024

Tehostetun nuorisotyon rooli kriisin kehalla

Kriisin ytimessa olevat:
= Ammattiavun kohteena

= Kriisin vierestad kohdanneet:

Kriisin osallisten

muu l3hipiirt:

kaverit, tutut,
kouluyhteiss

] = Ammattiapu huomioi osin, usein yhteiséllisen tuen kohteena
‘ Osallisten omaiset ja ldheiset:

= Ammattiapua tarjolla, jos hakeutuvat

= Kirkko huomioi, sosiaalitoimi huomioi

Osallisten muu lahipiiri:

Muut joita

: | = Ei ammattiavun piirissa, voivat hakeutua.
tilanne koskee

*  Yhteisdllisen tuen parissa osin.

*  Muut joita tilanne koskettaa:
= Joskus yhteisdllisen tuen piirissa.

Kuva: Tehostetun nuoristydn koulutusmateriaali, Ylivieska, 11.10.2024



Tehostettu nuorisotyd Alavieskassa ja Merijarvella,
suunnitelmapohja

Tehostettu nuorisotyo kdynnistetdan seuraavissa tilanteissa

=> Akilliset, arvaamattomat, vakavat nuoria koskettavat tilanteet (tapaturma, surma,
kuolema, vakivaltatilanne/ pahoinpitely/ rikos, onnettomuus tai muu vastaava
tapahtuma).

=>» Toimitaan kriisin ulkokehalla olevien eli yhteison kanssa, ei kriisin keskitssa olevien,
eika ns. yksiloiden kanssa. Yksilot ohjataan eteenpain tarvittaessa.

Koollekutsuja:

=» Kunnan vastaava viranhaltija eli hyvinvointi- ja sivistysjohtaja. (Sijaisjarjestelyiné
kunnanjohtaja tai rehtori)
- Arvioi tilanteen ja tekee paatoksen koollekutsumisesta
- Nimeaa kenttakoordinaattorin (vapaa-aikatoimi)
- Tekee paatoksen lomien keskeyttamisista ja sen vaikutuksesta tyoaikaan.

Viestinta:

=>» Virallinen tiedottaminen: johtava viranhaltija/ kunnanjohtaja
=>» Viestinta tehostetun nuorisotydn saavutettavuudesta kohderyhmalle: nuorisotoimi
- Esim. Tilojen aukioloajat, palvelun saatavuus

Kenttakoordinaattorin tehtavat: (joht. viranhaltija ja/tai vapaa-aikatoimi)

=>» Tilannekuvan kokoaminen: mita tehostetulta nuorisotyoltd odotetaan tilanteessa
= Missa toimitaan
= Alavieska: Kirjasto, Nuoppari/Pysakki
= Merijarvi: Kirjasto, Kilpukka, nuoppari
=>» Toimijoiden kokoaminen
=  Nuorisotoimi
= Seurakunta (Alavieskan srk ja Merijarvi Ylivieskan srk)
= Lahikunnat (suullinen sopimus Kalajoen ja Ylivieskan kanssa)
= Jelppiverkko, etsiva nuorisotyo
=>» Toiminnankaynnistdminen seka tiimin koolle kutsuminen (sovitulla alustalla ja tavalla)
ja johtaminen
=>» Tilannekohtaisen TeNu-ryhmé&n luominen viestintaalustalle, joka toiminnassa vain
tarvitun ajan



Yhteystietolista, puhelinnumerot, linkit (kaytossa kenttakoordinaattorilla ja
tyontekijoilla):

= Kunnan omien tyéntekijoiden numerot
=» Seurakuntien esihenkildiden seka tyontekijoiden numerot
=>» “Apukuntien” johtavien viranhaltijoiden nro:t
=>» Perhekeskus, kriisipaivystys (Pohd.), (koulukuraattori ja -psykologi), mielenterveys- ja
paihdepalvelut, terveyspalvelut, Poliisi, Riku (rikosuhripaivystys), Yhdistystoimijat
harkiten? Nolla-linja.
= Nama tukitoimijoiden numerot nuorisotilan seinalle kaikkien nahtaville
=>» Ensisijaisesti tybnumerot, johtavalla viranhaltijalla hlé.koht. numerot tarvittaessa
= Jos lisatdan hlokoht. numerot koollekutsunnan ryhmaan
Whatsappissa/Signalissa, niin ryhmaa kaytetaan VAIN tehostetun
nuorisotydn tapauksissa
=> Yhteystietolistan paivitys vuosittain/tarvittaessa

Varsinainen toiminta:

Tyodaika:

=>» Tyota tehdaan tarvittaessa arkena ja viikonloppuisin, riippuen tilanteesta n.1-3 paivaa.

=>» Tybpaivan kesto on enintaan 8h/pv, Huom: tauotus!

=>» Tybvuorolistaus seka tydajanseuranta laadittava

=>» Yotyon tekeminen arvioidaan tilannekohtaisesti ja erittdin harkinnanvaraisesti

=>» Tybparityoskentely valttamatonta

=>» Tilanteen jalkeen jarjestettdva (mahdollisuus) riittdvaan vapaa-aikaan. (Esim. jos tyo
kestaa 2 paivaa, on jarjestettava 2 paivaa vapaata, tai 3 2 3)

= Myo6s loma-aikoina tehostettua nuorisotyota tehdéan tarvittaessa hyvin harkitusti
johtavan viranhalijan paatoksella

Purku, raportointi ja seuranta

=>» Tyontekijoille purkutilaisuus pian, n. 1-2 viikon kuluttua tapahtuman jalkeen
(tydnohjauksellinen). Johtava viranhaltija organisoi purun (esim. Pohde,
tyoterveyshuolto)

=>» Raportin laatiminen toiminnasta, sen lapikdyminen tiimissa. Raportti toimitetaan
esihenkilolle.

=>» Tehostetun nuorisotydn suunnitelman sekéa yhteystietolistan péaivittaminen tarpeen
mukaan (tilanteesta riippuen 1-4 viikon sisdan, nimetyt henkilot).



=>» Tyontekijan henkildkohtainen tuki tehostetun nuorisotydn paattymisen jalkeen (myos

aikana) tyoterveyshuollosta

Muuta:

=>» Lyhytkestoinen tehostettu nuorisotyo tehd&dan paasaantoisesti tydsuhteessa olevan
kunnan tyontekijana, ei ostopalveluna, vaikka tyota tehtaisi ylikunnallisesti

=>» Tehostetun nuorisotydn tekeminen kirjataan nuorisotoimen toimintasuunnitelmaan
vuosittain: Tehostettu nuorisotyd, mahdollista tarvittaessa myos ylikunnallisena.

=>» Johtava viranhaltija tekee paatoksen yhdistystoimijoiden mukaan ottamisesta
tehostettuun nuorisotyohon paikallisesti ja tilannekohtaisesti (4H, SPR), sopien
tyonjohdosta yhdistyksen esihenkilon kanssa. Korvausta toiminnasta ei makseta
yhdistystoimijoilla.

Toimijoiden sitouttaminen:

=>» Lapikaydaan ja tdydennetdan toimintasuunnitelma ja toimintaohjeet paikallisesti
saannollisesti

=>» Suunnitelmat liitetdan osaksi esim. hyvinvointisuunnitelmaa

=» Viedaan suunnitelma kasiteltavaksi sivistyslautakuntaan.

=>» Muutviralliset sopimukset tarvittaessa

Konkreettiset asiat:

= Valmiusreput (1kpl)
= ea-tarvikkepakkaus, pelikortit/matkapelit, led-kynttild, paperia, kynia,
vareja, nenaliinoja, huomioliivit (nuorisotyo+logo), yhteystietolista (tahot
joihin ottaa yhteys), toimintaohjeita. Taydennetaan tarvittaessa



KOIVUPUHDON KOULU

Vuosisuunnitelma 2025-2026




Merijarvi
Koivupuhdon koulu

LUKUVUOSISUUNNITELMA

Lukuvuosi

2025-2026

Kisittely Koulun ty6yhteisd . .. ............ 13.ja27.8.2025
Sivistyslautakunta. .. ................23.9.2025
Pdivdys
Allekirjoitukset
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja
Tuntikehys ja sen kiytto
Oppilasméiri luokittain 0-6
Esiopetus 1 2 3 4 5 6 el 1-6 “Silmu” Yhteensd Perusopetusryhmié
18 18 21 17 25 19 21 7 146 8
Kaytossd oleva Kaytetddn Kaytetddn Kiytetiin
Yleisopetuksen tuntikehys tukiopetukseen kerhoihin erityisopetukseen
tuntikehys
(opetustunnit + 279,5 12 3 54
erityisteht.)
Oppilasmééra luokittain 7-9
7 8 9 Yhteensd Perusopetusryhmié
16 22 11 49 4
Kaytossd oleva Kaytetddn Kaytetddn Kiytetiin
Yleisopetuksen tuntikehys tukiopetukseen kerhoihin erityisopetukseen
tuntikehys
(opetustunnit + 177,7 7 3 18

erityisteht.)




Toiminta-ajatus ja
vahvuudet

Toiminta-ajatus ja vahvuudet

Koivupuhdon koulu tarjoaa monipuolisen, kannustavan ja
oppilaille turvallisen oppimisymparistdn, jossa otetaan huomioon
oppilaiden erilaiset oppimisvalmiudet. Koulussa opitaan jatko-
opintojen kannalta tarkeita tietoja ja taitoja. Yhteistydssa kotien
ja lahiymparistdon muiden toimijoiden kanssa autetaan oppilasta
I6ytamaan vahvuutensa seka tuetaan hanta terveen itsetunnon
kehittymisessa.

Koulun vahvuudet:
- aktiivinen, kehittamishaluinen ja ammattitaitoinen
henkildkunta
- monipuolinen Iahiymparisto ja luonto
- sopivan kokoiset opetusryhnmat

Merijarven arvot

Turvallisuus
Ketteryys
Yhdenvertaisuus
Rohkeus
Yhteisollisyys

Arvot Koivupuhdon koulun arjessa

ROHKEUS:
o Uskallan olla oma itseni. Osallistun omana itsenani.
o En hyvéksy kiusaamista.
o Uskallan ja yritén tehdé parhaani.
o Uskallan mennd oman mukavuusalueeni

ulkopuolelle.
Otan itse vastuun koulunkdynnistani.
Yritédn, osallistun

o O

YHTEISOLLISYYS:

o Opettelen yhteis6ssé eldmisen taitoja (esim. toisten
huomioonottaminen, vuorovaikutus).

o Piddmme toisistamme huolta, rohkaisemme,
kannustamme ja nostamme muita.

o Tunnen kuuluvani Koivupuhdon koulun
‘porukkaan’.




o Tervehdin. Kiitan. Kannustan.
YHDENVERTAISUUS:

o Olen ystéavillinen ja tasapuolinen kaveri kaikille.
o Hyvéksyn erilaisuuden.

o En syrji ketaéan.

o Kuuntelen. Autan. Opastan.

TURVALLISUUS:

Kéyttéydyn hyvien tapojen mukaisesti.

Annan tydrauhan.

Noudatan koulun yhteisia s&éntoja.

En kiusaa.

Osallistun hyvéksyvén ilmapiirin rakentamiseen.
Huolehdin turvallisuudesta myds koulun pihalla ja
koulumatkalla (Varon autoja, kéytan
pyoréilykypéréé, en mene rakennustyémaalle,
noudatan annettuja ohjeita, kerron havaitsemistani,
turvallisuuteen vaikuttavista asioista jne.)

O O O O O O

KETTERYYS:

o Sopeudumme erilaisiin muutoksiin sujuvasti.
Joustamme, mukautamme, sovellamme.

o Paatbksenteko on nopeaa ja vuorovaikutus
sujuvaa.

o Kasvamme selviGméaéan muuttuvassa maailmassa.

Koulu toimii oppivana yhteiséna ja kannustaa kaikkia jaseniaan
oppimiseen.

Tavoitteiden pohdinta, oman tyén sdanndllinen arviointi ja
kiireettdmyys edistavat yhteisén oppimista. Oppimista edistaa myos
kehittamistyosta, arvioinneista ja tutkimuksesta saadun tiedon
hyédyntaminen. Pedagogisen ja jaetun johtamisen merkitys korostuu,
ja jontaminen kohdistuu erityisesti oppimisen edellytyksista
huolehtimiseen. Oppiva yhteis6 luo edellytyksia yhdessa ja toinen
toisiltaan oppimiseen. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014.)

Vastuun jakautuminen
koulussa

Koulun johto

Koulua johtaa rehtori Sirpa Tikkala. Vararehtorina toimii luokanopettaja
limo Salmela. Vararehtorin tehtavat on lautakunta kasitellyt ja
vahvistanut.




Johtotiimi:

Johtotiimin jasenind ovat rehtori, vararehtori ja tiimien vetajat.
Tiiminvetajat toimivat paatdksenteon osallistajina henkildkunnan ja
johdon valilld avoimuuden ja luottamuksellisuuden periaatteiden
mukaan.

Johtotiimi koordinoi kdytdnnén kasvatustyon toimintamalleja, huolehtii
lukuvuoden keskeisten tavoitteiden toteuttamisesta ja reagoi tiimien
kehittdmisehdotuksiin pedagogisten linjausten ja resurssien puitteissa.

Koulun tiimit ja niiden tehtavat:

Hyvinvointitiimi: Oppilaiden ja henkiléston hyvinvointi, Liikkuva koulu,
tasa-arvo ja yhdenvertaisuus, oppilaskunta ja tukioppilastoiminta,
kiusaamisen vastainen toiminta, vahvuus- ja positiivisuuspedagogiikka

Pedagoginen tiimi: Opetussuunnitelman muutokset ja paivitykset,
STEAM-toiminnan kehittdminen, TVT-strategian paivitys, TVT-
laitteiston pedagogisen kayton ja viestinnan tehostaminen ja
innovointi, kayttajatuki, oppilasagenttitoiminta

Toiminta- ja kansainvalisyystiimi: Yhteiset pelisdannoét ja
turvallisuus, koulun juhlat ja muut tilaisuudet, kestava kehitys ja

ymparistokasvatus, kulttuurikasvatus ja sidosryhmayhteistyd, kv-asiat

Tukitiimi: Oppimisen tukeen liittyvat asiat

Henkiloston osaamisen
kehittaminen

VESO-koulutukset

Lukuvuoden 2025-2026 veso-paivat pidetdan seuraavasti:

- suunnittelupaivat 7.8.2025 klo 8.30-14.30 (1 VESO) ja 8.8.2025 (1
VESO): Lukuvuoden suunnitteluasiat

- OPI-paivat Oulussa, 1 VESO 31.1.2026

Taydennyskoulutussuunnitelma

Koivupuhdon koululla lukuvuonna 2025-2026 tdydennyskoulutuksessa
keskitytaan oppimisen tuen uudistuksen kayttéonottoon liittyvaan
koulutukseen seka pedagogisten kaytanteiden, erityisesti uuden
koulun kaytanteita ja suunnittelua palvelevaan koulutukseen. Myos
tieto- ja viestintateknisen opetuksen kehittamista tuetaan koulutuksilla,
mm. STEAM-koulutuksilla ja mahdollisilla valituntivinkkauksilla.

Opettajat osallistuvat Pohjois-Suomen Opettajapaivien, OPI-paivien
koulutuksiin Oulussa 31.1.2026.




Henkilostolle tarjotaan taydennyskoulutusta myds henkilokohtaisen
ammatillisen kehittymisen tueksi tarpeen ja resurssien mukaan. Lisaksi
henkiléston kehityskeskusteluissa esille tulleita koulutustarpeita
pyritaan toteuttamaan.

Kehityskeskustelut

Henkilostolle jarjestetdan yksilo- ja/tai ryhmakehityskeskustelut
lukuvuosittain. Kehityskeskustelut kaydaan lukuvuonna 2025-2026
yksil6- tai rynmakeskusteluina syyslukukauden aikana.

Monialaiset
oppimiskokonaisuudet

Jokaisessa koulussa tulee olla lukuvuosittain ainakin yksi selkea
teema, projekti tai jakso, jossa yhdistellaan eri oppiaineiden sisaltdja ja
kasitellaan valittua aihetta useiden oppiaineiden nakékulmista. Naita
jaksoja kutsutaan monialaisiksi oppimiskokonaisuuksiksi. Monialaiset
oppimiskokonaisuudet muodostetaan oppiaineiden tavoitteista
tarkoituksenmukaisiksi kokonaisuuksiksi siten, etta ne edistavat
asetettujen tavoitteiden saavuttamista. Koivupuhdon koulun
monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa nakyy mydés STEAM-
pedagogiikka.

Oppilaat osallistuvat monialaisten oppimiskokonaisuuksien
suunnitteluun. Ty6skentely monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa
arvioidaan osana oppiaineita.

Monialaisten oppimiskokonaisuuksien aihepiirit ja ajankohdat
lukuvuonna 2025-2026:

0-2 luokat: Pikku-Puhdon sanomat (kevatlukukaudella)
3 ja 5 luokat: Tool Camp-haaste (kevatlukukaudella)
4 ja 6 luokat: Tool Camp-haaste (kevatlukukaudella)

7-9 luokat: Tool Camp-haaste (kevatlukukaudella)

Lukuvuoden painopisteet

KOHTI UUTTA KOULUA; PERINTEITA VAALIEN, UUTTA
INNOVOIDEN"

1. Jatketaan "MEIDAN KOULUN KULTTUURI” -painopisteen
toimenpiteita




e Koivupuhdon koulun toimintakulttuurin kehittaminen
tukemaan oppilaiden ja henkilékunnan jaksamista.
e Hyvat tavat: Ovien avaaminen, tervehtiminen,
kiittaminen, ystavallinen katse.
Kunnioittava tapa puhua kanssaihmisille.
Kaikki hyvaksytdan omana itsenaan.
Yhteisollisyys.

2. Vahvistetaan mydnteista, rauhallista ja kiireetonta
toimintakulttuuria ja ilmapiiria. Annetaan oppimisen ilon nakya.

3. Oppilaiden vastuun ottaminen omasta oppimisestaan,
tehtavistaan ja tekemisistaan. Aikatauluista kiinni pitaminen.
e Qridin kayttd
e STEAM-pedagogiikka

4. Osallistutaan uuden koulun suunnitteluun

e Pedagogisen osaamisen ja oppimisymparistdon
kohdistuvien tarpeiden tuominen suunnitteluun.
e Oppilaiden osallisuuden mahdollistaminen.

Opetuksen jaksottaminen
ja arviointi

Lukuvuosi on jaettu neljaan jaksoon.

Arviointi suoritetaan syys- ja kevatlukukauden lopussa. Lisaksi pyritdan
kehittdmaan opetusta ja oppimista itsearvioinnin keinoin.
Hyddynnetaan Qridia oppimisen nakyvaksi tekemisessa.

Tuntikehyksen kayton
painopistealueet

Koulunkaynnin ja oppimisen tuen lain ja opetussuunnitelman
muutosten toteuttamiseksi koulullamme aloitti uusi
erityisluokanopettaja ja erityisluokka Silmu elokuussa 2025.
Erityisopetuksen tuntikehys kasvoi 26 tunnilla. Tuntikehyksessa on
lisdksi varauduttu rynmakohtaisen tuen antamiseen mm.
samanaikaisopetustunneilla ja tukiopetustuntivarauksella.

Uuden valtakunnallisen tuntijaon myo6ta ruotsin kielen oppituntien
maara lisaantyi. Tuntikehysta kaytetaan myos ikaryhman jakamiseen
kahteen luokkaan 8. luokalla.




Koulutyon yleinen
jarjestaminen

LUKUVUODEN TYO- JA LOMA-AJAT

Syyslukukausi 11.8.2025-20.12.2025
Lauantaikoulupaiva la 6.9.2025
Syysloma vko 43, 20.-26.10.2025
Joululoma 22.12.2025 - 4.1.2026

Kevatlukukausi 5.1.-30.5.2026
Loppiainen 6.1.2026

Talviloma vko 10, 2.-8.3.2026
Paasiaisloma 3.-6.4.2026

Vappu 1.5.2026

Helatorstai 14.5.2026

Lukuvuoden paattajaiset la 30.5.2026

PAIVITTAINEN TYOAIKA
1. tunti &:30-9:15
2. tunti 9:30-10:15
Ruokailu 10:00(0.1k)

10:10 (1-2.1k)
10:20 (3-4.1k)
10:30 (Silmu)
11:10 (5-6.1k)
11:20 (7-9.1k)

3. tunti 10:45-11:30 (0-4 +Silmu) tai 10:30-11:15 (5-9)
4. tunti 11:45-12:30
Pitkd valitunti  12:30-12:50
5. tunti 12:50-13:35
6. tunti 13:40-14:25

Koulun yleiset jarjestelyt

Yhteinen paivanavaus pidetaan keskusradion kautta tai salissa
maanantaisin klo 9.30. Seurakunnan paivanavaus on kerran
kuukaudessa. Tukioppilaiden ja vapaa-aikasihteerin paivanavaukset
ovat joka toinen kuukausi. Ruokailut ja valvonnat jarjestetaan erikseen
laaditun aikataulun mukaisesti. Oppilaskerhoja jarjestetdaan annettujen
resurssien puitteissa (lisdna valtion erityisavustus).

Jarjestetdan yhdessa muiden toimijoiden kanssa:

- vanhempainiltoja ja yhteisia tilaisuuksia

- seurakunnan yhteisia tapahtumia

- asiantuntijavierailuja ja -luentoja

- kirjasto-, vanhainkoti-, yritys-, opiskelupaikka- ja muita vierailuja
- vierailijoiden osallistumisia oppitunneille

- koulun juhlia yms.




- oppilaat tutustuvat kotiseutuunsa erilaisten retkien muodossa
(esim. Ristivuorelle)

Koulun ulkopuolella
annettavan opetuksen
opetussuunnitelmalliset
ja sosiaaliset tavoitteet

Lukuvuoden tapahtumia

Erilaisia retkia tekemalla pyritdan antamaan elamyksia. Samalla
opitaan kayttaytymista ja sosiaalista kanssakaymista. Oppilaille
pyritdan nain antamaan valmiuksia selviytya koulun ulkopuolella.
Kutsumalla vierailijoita koululle laajennetaan oppilaiden
tuntemusta erilaisista kulttuureista ja edistetdan sosiaalista
kasvua seka vastuuntuntoa.

Mahdolliset yokoulut, iltakoulut, opintoretket, leirikoulut ja muu
koulun ulkopuolinen toiminta jarjestetaan erillisten suunnitelmien
mukaan. Opintokayntien ja -retkien tarkemmat suunnitelmat
toimitetaan rehtorille hyvissa ajoin ennen kyseista retkea. Luokat
voivat kerata varoja mahdollisen leirikoulun toteuttamiseen
lautakunnassa hyvaksytyn varainkeruusuunnitelman mukaisesti.
Varojen keruu palvelee yhteisollisyyden ja kansalaistaitojen
kehittymista seka yrittdjyyskasvatusta. Ylaluokan oppilaat
tutustuvat jatko-opintopaikkoihin, mahdollisesti my6s vanhemmat
ovat mukana. Uimakoulut toteutetaan Oulaisten uimahallissa.
Muiden retkien kustannukset sovitaan tapauskohtaisesti koulun
budjetista ja/tai huoltajien kanssa sopien.

Koulun tapahtumat, retket ym. kirjataan paivittyvaan vuosikelloon
koulun Drivelle.

Elokuu 2025

viikko 32

to 7.8. klo 8.30-14.30 Opettajien VESO, viranhaltijaopettajat lomautettuina
pe 8.8. klo 8.30-14.30 Opettajien VESO, viranhaltijaopettajat lomautettuina

viikko 33

ma 11.8. klo 8.30 Lukuvuosi alkaa, jumalanpalvelus kirkossa klo 11.45-12.15.
Opettajilla suunnitteluiltapaiva

ti 12.8. Ylakoulun metsapaiva, Opettajilla suunnitteluiltapaiva

ke 12.8. Opettajilla suunnitteluiltapaiva

viikko 34

21.8. 7k ryhmaytys

22.8. Oppilaskunnan hallituksen vaalit 1-61k.
Kehityskeskustelut 4. ja 6.1k

vko 35

Kehityskeskustelut 7.-9.1k

26.8. koko koulun vanhempainilta, luokkien 1,5 ja 7 vanhempainillat
27.8. Poistumisharjoitus

Syyskuu 2025
viikko 36
Valituntimaraton




Kehityskeskustelut 5k
la 6.9.lauantaitydpaiva

viikko 37 - Liikenneturvallisuusviikko

viikko 39
24.9. Turvaa tenaville -tapahtuma 1.-2.lk Oulaisissa

viikko 40

valkkarikoulutus

Opinsysin henkildstokoulutus tekoalyn kaytdsta 1.10.2025 klo 12.40-16.00.
Oppilaiden koulupaiva paattyy klo 12.30.

Lokakuu 2025

vko 41 - Energiansaastoviikko

9.k TET

8.-9.10. alakoululaisten uinnit Oulaisissa
ti 7.10. yrityskyla 6. ja 9.1k:t

vko 42 - Jakso 2 alkaa

ke 15.10 srk:n jarjestdmét 10-synttarit
Sahlyturnaus 3-6.lk

syyslaulajaiset

Viikko 43 Syysloma
Marraskuu 2025

Viikko 44
Halloweenkaytavat 2. ja 3. kerroksessa koristellaan luokittain (OKH 1-6)
to 30.10. Halloween-tapahtuma

Viikko 45 -Ehkaisevan paihdetyon viikko

Viikko 46
11.10. Taikuri Timo Tiikkainen

Viikko 47 - Lapsen oikeuksien viikko

Viikko 48
(Alakoulu)luokat aloittavat jouluovien koristelut
28.11. adventtikirkko

Joulukuu 2025

viikko 49

5.12. Itsendisyyspaivan paivanavaus

pe 5.12. klo 9.30 Itsendisyyspaivan paivanavaus (paivakoti ja ikdihmiset mukaan)

viikko 50
luokkien pikkujoulut

Viikko 51

8lk tet ma ja ti

joululaulajaiset

Jouluateria

Joulujuhlailta (aika tarkentuu)

la 20.12. Joulukirkko ja -kuvaelma (9Ik), todistusten jako, oppilaiden koulupaiva 8.30-
10.00

Tammikuu 2026

Viikko 1
Joululoma




Viikko 2
ma 5.1. Kevatlukukausi alkaa
ti 6.1. Loppiainen

Helmikuu 2026
Viikko 7 (10.-14.2.) Mediataitoviikko
14.2. Ystavanpaiva

Viikko 8
Hiihtokilpailut 0-6lk
Ysien yhteishaku

Viikko 9
Talvilaulajaiset salissa

Maaliskuu 2026

Viikko 10 3.-7.3. Talviloma

Huhtikuu 2026
Alakoulun lukukampanja 1.4. - 30.4.2025

viikko 14
TET 7.Ik. koululla (1pv)
pe 3.4. pitk&perjantai

Viikko 15
ma 6.4. 2. paasiaispaiva

viikko 16
Uinnit?

Viikko 17
Veteraanipaivan tilaisuus -> oppilailta runoja, kukkien lasku 2.lk oppilaat

Viikko 18
30.4. Naamiaistapahtuma, Koivupuhdon talentti

Toukokuu 2026

Viikko 18
Kevatlaulajaiset
pe 1.5. Vappu, vapaapaiva

Viikko 19
6.-7.5.2026 Tool Camp, Oulu

Viikko 20
14.5. Helatorstai, vapaapaiva

Viikko 21-22

6.1k leirikoulu

Kevatretket 0-9 Ik,

8 1k:n TET (2 pv)

Ysien paiva

pe 29.5. Kevatkirkko, koulupaiva paattyy klo 12.30
la 30.5. Kevatjuhla, koulupaiva klo 8.30-10.00

Uuden koulun suunnitteluun valmistaudutaan varaamalla
opettajille suunnitteluaikaa kevatlukukaudella.




Kodin ja koulun yhteistyo

Vanhempainilloissa ja -tapaamisissa keskustellaan vanhempien
ja opettajien yhteisista kasvattamiseen, kasvamiseen ja
opettamiseen liittyvista aiheista. Koteja aktivoidaan mukaan
koulun toimintoihin mm. vanhempainyhdistyksen toimintaan,
retkille, varainhankintaan ja urheilukilpailuihin. Tiedottaminen
paaasiassa sahkoisesti Pedanetin ja Wilman kautta. Tavoitteena
on, ettd Wilmaa kayttaisivat kaikki huoltajat.

Qridin kayttoonoton myota vanhemmilla on mahdollisuus seurata
huollettaviensa koulutehtavien tekemisesta ja oppimista myds
Qridista.

Oppilashuollon
suunnitelma

Terveys- ja hammashuolto toteutetaan Pohjois-Pohjanmaan
hyvinvointialueen laatiman suunnitelman mukaisesti.
Moniammatillinen yhteisdllinen ja oppilaskohtainen
asiantuntijaryhma kokoontuu kasittelemaan oppilashuollollisia
asioita. Ruokailun tasoon kiinnitetdan huomiota ja se pidetaan
korkeana. Ruokana tarjotaan monipuolisia ja ravitsevia seka
hyvanmakuisia aterioita unohtamatta kuitenkaan vieraitakaan
ruokia.

Koulukyyditykset jarjestetaan niin, ettei oppilaille synny
kohtuuttomia odotusaikoja. Kuljetuksista huolehtivat linja-autot ja
taksit.




