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HYVINVOINTIALUEELLE STIRTYVAN HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUKSEN
HYVAKSYMINEN

Khall. 94 § Sosiaali- ja terveydenhuollon jirjestdmisesti annetun lain mukainen
sosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestimisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1. pédivind tammikuuta 2023,
Pelastustoimen jdrjestimisestd annetun lain mukainen pelastustoimen
jarjestdmisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1.
pdivina tammikuuta 2023.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja
pelastustoimen tehtédvien ja tehtdvid hoitavan henkildston siirto kunnista
ja kuntayhtymistd hyvinvointialueelle sekd hyvinvointiyvhtymééin
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds
kunnan tai kuntayhtymin palveluksessa olevien opiskeluhuollon
psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds edelld tarkoitettujen tehtévien
tukitehtdvien ja tehtdvid hoitavan henkildston siirrot, mikdli tehtdvai
hoitavan henkilén tosiasiallisista tehtivistd vihintddn puolet on 1.
momentissa tarkoitettujen tehtdvien tukitehtdvia.

Pohjois-Pohjanmaan alueen kuntiin on toimitettu siirtyvan henkildston
siirtosopimus,  joka  tulee  késitelld kunnissa ja  palauttaa

hyvinvointialueelle 16.11.2022 mennessé.

Kunnanvaltuusto on antanut hyvinvointialueelle selvityksen siirtyvin
henkilgston madrastd, palkkakuluista ja lomapalkkavelasta 24.2.2022 § 7.

Liitteet:
- Henkil6ston siirtosopimus

Esitys: Kunnanhallitus pé&ttdd hyviksyd siirtosopimuksen liitteineen.
Piadtos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin poytékirjaan, ettd Teemu Tohola poistui kokouksesta

esteellisend (Hallintolain 28.1 § 1 kohta, ldheinen asianosaisena) tdmén
asian késittelyn ajaksi.

Poytikirja tarkastettu
Hallitus

AT HK
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KUNNAN TUKIPALVELUJEN KESKITTAMINEN TEKNISEEN TOIMEEN

Khall. 95 §

Kunnan muita palveluja tukevat tukipalvelut kuuluvat tdlld hetkelld
kahden eri lautakunnan alaisuuteen. Ateriapalvelut toimivat osana
sivistystoimea ja puhtauspalvelut sekd kiinteistonhuolto toimivat osana
teknistd toimea. Ateriapalveluissa tydskentelee tilld hetkelld vakinaisesti
ruokapalveluesimies ja neljd ravitsemistyontekijdd. Puhtauspalveluissa
tyoskentelee 4,5 laitoshuoltajaa sekd kiinteistonhuollossa  kaksi
kiinteistonhoitajaa ja yksi kirvesmies.

Kunnan organisaatioon on tulossa muutoksia vuoden 2023 alusta ja uudet
hyvinvointialueet aloittavat toimintansa samaan aikaan. Sote-palveluiden
siirtyminen hyvinvointialueelle vaikuttaa myos kunnan puhtaus- seka
ruokapalveluihin.  Puhtauspalveluista on siirtyméssd 1,5 toimea
hyvinvointialueelle samalla kun vanhusten palvelukeskuksen ja
terveysaseman toiminta siirtyvét hyvinvointialueen yllapidettaviksi.
Ateriapalveluista ollaan vihentdmdssd henkilostod 0,5 henkilotydvuotta
sote-aterioiden siirtyessd hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi.

Osana organisaatiomuutosta on suunniteltu tukipalveluiden keskittdmistd
teknisen lautakunnan alaisuuteen. Yhdistdminen helpottaisi etenkin
ateria- ja puhtauspalveluiden organisointia ja johtamista. Ateria- ja
puhtauspalveluita johtaisi nykyinen ruokapalveluesimies, jonka nimike
muutettaisiin ateria- ja puhtauspalvelupédllikoksi. Kiinteistdnhuollossa
toimiva henkildsto olisi edelleen suoraan teknisen johtajan alaisuudessa.

Esitys: Kunnanhallitus paattéa, ettd

1. Kunnan tukipalvelut (ateria- ja  puhtauspalvelut  sekd
kiinteistonhuolto) keskitetddn 1.1.2023 alkaen teknisen lautakunnan
alaisuuteen.

2. Merijarven kuntaan perustetaan 1.1.2023 alkaen ateria- ja
puhtauspalvelupdillikén toimi. Ateria- ja puhtauspalvelupaillikko
johtaa ateria- ja puhtauspalveluyksikkoa teknisen johtajan
alaisuudessa.

3. Nykyinen ruokapalveluesimichen toimen haltija  siirretdin
suostumuksensa mukaisesti uuteen perustettavaan ateria- ja
puhtauspalvelupiillikon tormeen.

4. Ruokapalveluesimiehen toimi lakkautetaan 1.1.2023 lukien.

Padtos: Hyviksyttiin yksimielisesti.
Merkittiin  poytakirjaan, ettd Teemu Tohola poistui kokouksesta

esteellisend (Hallintolain 28.1 § 1 kohta, ldheinen asianosaisena) tdman
asian kisittelyn ajaksi.

Poytékirja tarkastettu
Hallitus
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LUONTOLIKUNNASTA KUNTOON -HANKKEEN JATKO

Khall. 96 §

Merijarven kunnan hallinnoima Luontolitkunnasta kuntoon -investointi-
hanke aloitettiin syyskuussa 2020 ja sen piti alun perin péittyd
31.12.2021. Hanke on Rieska-Leaderin rahoittama. Sen budjetti on
43,985 €, investointituki 21.992 €, talkootydn osuus 7.695 € ja
yksityisrahoitus 14.297 €. Hankkeen aikana oli tarkoitus rakentaa talkoilla
kirkonkylille kuntoportaat ja kehittid Ristivuoren aluetta muokkaamalla
laskettelumiki, rakentamalla grillikota sekd parantaa parkkipaikkaa.

Lihes heti hankkeen kidynnistyessd alkoi koronapandemia, miké osaltaan
vaikutti hankeen toimenpiteisiin sekd aikataulutukseen. Tédmin takia
vuoden 2021 lopussa hanketta péitettiin vield jatkaa, jatkoaikaa haettiin
ja myodnnettiin kuluvan vuoden loppuun saakka. Lisdksi selvisi, etta ELY -
keskus suorittaa Niemelidntien ojien kaivuuta kesin 2022 aikana.
Tyémaalta tuleva maa-aines voitiin hyddyntdd Ristivuoren rinteen
rakentamiseen.

Kuntoportaat valmistuivat kesdkuussa 2022, mutta Niemeléntien
ojatydmaan siirtyminen lokakuulle viivdstytti t6itd Ristivuorella. Maa-
ainekset on kuljetettu Ristivuorelle, mutta mden muokkaukseen ei sateisen
syksyn takia pddstd ennen kuin maa jaityy.

Hankkeelle on mahdollista hakea lisdaikaa 31.12.2023 asti. Lisdaika on
tarpeen, koska on epdvarmaa, milloin miked pédstdd muokkaamaan.
Lis#ksi hankkeessa mainitut muut toimenpiteet (grillikodan rakentaminen
ja parkkipaikan kunnostus) tullaan toteuttamaan niiltd osin mitd budjetti
antaa myoten rinnemuokkauksen todellisten kustannusten jélkeen.

Esitys: Kunnanhallitus pdattdd, ettd Merijdrven kunta hakee jatkoaikaa
Luontoliikunnasta kuntoon -hankkeelle 31.12.2023 saakka edelld

mainittujen syiden takia.

Piadtos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirja tarkastettu
Hallitus
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KUNNANVALTUUSTON KOKOUKSEN POYTAKIRJA

Khall. 97 §

KuntaL. (10.4.2015/410) 39 § mukaan kunnanhallituksen tulee vastata
valtuuston péétdsten valmistelusta, tdytintdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Esitys: Kunnanhallitus toteaa, ettd 1.11.2022 pidetyn kunnanvaltuuston
kokouksen piitokset ovat syntyneet laillisessa jérjestyksessi ja
kunnanvaltuuston toimivallan puitteissa. Kunnanhallitus panee péitokset
taytdntoon.

Pidtos: Hyvéksyttiin yksimielisesti.

Poytikirja tarkastettu
Hallitus
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KUNTATIEDOTTEEN ILMOITUSHINTOJEN TARKISTAMINEN

Khall. 98 § Merijirven kunta julkaisee joka toinen viikko ilmestyvédd kuntatiedotetta,
joka jaetaan jokaiseen kunnassa sijaitsevaan talouteen. Lisiksi tiedote
julkaistaan kunnan kotisivuilla. Kaikkiaan kuntatiedote ilmestyy 23 kertaa
vuodessa. Kuntatiedotteet, n. 500 kpl, tulostetaan kunnantoimistolla ja
niiden jakelusta vastaa Posti. Tiedotetta kédytetidn kunnan omana
ilmoituslehtend ja lisdksi yhdistysten, yritysten ja yksityisten on
mahdollista saada sithen omia ilmoituksiaan.

Kuntatiedotteen ilmoitushinnat on tarkistettu viimeksi vuonna 2013,
jolloin jakelu on siirtynyt Postille. Postin jakeluhinnat ovat kallistuneet
koko ajan samoin kuin kopioinnin kustannukset. Tarkoituksena on, ettd
ilmoitusten myynnilld katetaan tiedotteen tekemisestd aiheutuvat
kustannukset.

Liitteet:
- Kuntatiedotteen ilmoitushinnat 1.1.2023 alkaen

Esitys: Kunnanhallitus pdattdd tarkistaa Kuntatiedotteen ilmoitushinnat
1.1.2023 alkaen oheisen liitteen mukaisesti.

Paitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

TALOUSARVIO 2023

Khall. 99 § Lautakuntien talousarvioesitykset vuodelle 2023 ovat valmistumassa ja ne
on toimitettu kunnanhallitukselle.

Kunnanhallitukselle esitelldaan kokouksessa alustava talousarvio vuodelle
2023.

Esitys: Kunnanhallitus merkitsee alustavan talousarvion tiedoksi.

Piadtos: Merkittiin tiedoksi.

Péytikirja tarkastettu
Hallitus
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KUNNANTOIMISTON SULKU 5.12.

Khall. 100 § Itsendisyyspdivd 6.12. on tdnd vuonna tiistai. Suurin osa kunnantoimiston
henkilostostd on lomalla maanantain 5.12. Téll6in mahdollisia asiakkaita
el pystytd palvelemaan.

Esitys: Kunnantoimisto pidetddn suljettuna maanantaina 5.12.2022.

Piitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

SAAPUNEET POYTAKIRJAT

Khall. 101 § Kunnanhallitukselle on toimitettu seuraavat poytakirjat:
- Sivistyslautakunta 17.10.2022
- Vapaa-aikalautakunta 13.10.2022
- Kunnanjohtajan pdétospdytakirja 12.10.-8.11.2022

Esitys: Kunnanhallitus merkitsee poytikirjat tiedoksi eikd kéytd otto-
kelpoisiin pdatoksiin Kuntal 51 § mukaista otto-oikeutta.

Piaitos: Merkittiin tiedoksi.

Péytékirja tarkastettu
Hallitus 4 i
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KEHITTAMISPALKINNON MYONTAMINEN VUODELTA 2022

Khall. 102 §

Merijirven kunta myo6ntdd vuosittain kehittdmispalkinnon merkittdvistd
teosta tai saavutuksesta merijirviselle yritykselle, yhdistykselle tai
henkildlle. Kunnalla on vuodelta 1987 hyvéksytty kehittdmispalkinnon
johtosddnto, jossa midritellddn perusteet ko. tunnustuksen myontiamiselle.

Palkinto myodnnetédin seuraavin perustein:

- merkittdvi teko kunnan kehityksen kannalta

- kehityskelpoinen esitys yritystoiminnan, hallinnon, talouden tai muun
yhteistoiminnan kehittdmiseksi

- kunnan tekeminen tunnetuksi

- merkittavit saavutukset harrastus-, kulttuuri- ym. toiminnan alalla

Kehittdmispalkinnon suuruus on 850 €.
Esitys: Kunnanhallitus pdittid kehittdmispalkinnon saajan.

Piaitos: Kunnanhallitus pédétti  yksimielisesti, ettd vuoden 2022
kehittdmispalkinto myo6nnetddn MTK-Merijédrvi ry:lle.

MTK-Merijarven yhdistys on ollut koko vuoden hyvin esilld ja saanut
myonteistd nakyvyyttd myds oman kunnan ulkopuolella. Yhdistys on
hallinnoinut L#dhiREPpu -hanketta, jonka kautta on jarjestetty paljon
erilaisia tapahtumia ja kursseja niin jdsenille kuin muillekin
kiinnostuneille ketdén pois sulkematta. Monet kursseista ja tapahtumista
ovat olleet ilmaisia. Yhdistys on onnistunut hyvin tiedottamisessa ja
jakanut tietoisuutta maaseudun ja maatalouden asioista.

MTK-Merijarvi ry. on alueellisestikin mitattuna erittdin pirted ja toimiva
yhdistys. Yhdistys tdytti kuluvana vuonna 100 vuotta.

Poytakirja tarkastettu
Hallitus

M K
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MUUT ASIAT
Khall. 103 § Kunnanjohtaja esitteli ajankohtaiset asiat.

SIIRTYMINEN UUTEEN MICROSOFT 365 -YMPARISTOON

Khall. 104 §

Kunnan tietoverkko toimii télld hetkelld Google -ympéristdsséd, jossa ovat
mm. henkildstén sdhkopostit. Palvelujen tuesta vastaa maaseutusihteeri
oman tydnsd ohella. Google -ympéristostd ei 16ydy kaikkia hallinnon
tyontekijoiden tarvitsemia ominaisuuksia joita on tarjolla Microsoft -
ympdristossd. Talla hetkelld tyontekijoiden kéyttdon on hankittu
Microsoftin peruslisensseji, jotka sisaltavat 1dhinnd Office -ohjelmiston
kéyttooikeuden. Lisdksi maaseutusihteeri on ilmoittanut, ettd hén ei pysty
endd jatkamaan IT-tukena.

Tietoteknisid palveluita alueella tarjoavalta Joki ICT:ltd on pyydetty
tarjous monipuolisemmista Microsoft 365 Business Premium -lisensseistéd
sekd tukipalveluista hallinnon tydntekijoille, joita on n. 15 henkilda.
Opetushenkildstd haluaa pitdd edelleen kdytdssddan Google -ympiriston ja
heille on jarjestetty sithen oma tuki. Lisenssien hinta on 15,14 €/kpl/kk.
Lisdksi Joki ICT tarjoaa tukipalveluita 476,66 €/kk/0,1 HTV sekd
asiantuntijapalveluita hintaan 440 €/kk. Asiantuntijapalvelut koskevat
ldhinni tietoverkon ylldpitoon ja turvallisuuteen liittyvié asioita.

Esitys: Kunnanhallitus péattda, ettd Merijarven kunta hankkii hallinnon
tyontekijoille Microsoft 365 -lisenssit, IT -laitteiden tuen sekd
asiantuntijapalvelut Joki ICT:Itd tarjouksen mukaan. Hankinnan hinta on
1.143,76 €/kk.

Piaitos: Hyviksyttiin yksimielisesti.

Péytikirja tarkastettu
Hallitus
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OIKAISUVAATIMUS § 94, 95, 96, 98, 100, 102, 104

Téahén paitokseen tyytyméiton voi tehdd kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuksen saa tehd3 se, johon pdétds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun padtos vilittomaisti vaikuttaa (asianosainen), seki
kunnan jisen.

Oikaisuvaatimus on osoitettava Merijarven kunnan kunnanhallitukselle neljantoista (14)
paivin kuluessa padtoksen tiedoksisaannista. Asianosaisen katsotaan saaneen paitoksesta
tiedon, jollei muuta ndytetd, seitsemén (7) paivan kuluttua kirjeen 18hettdmisesti.
Kiytettdessd tavallista sihkoistd tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksestd tiedon, jollel muuta néytetd, kolmantena (3) pdivani viestin ldhettdmisesti.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paitoksestd tiedon seitsemén (7) paivan kuluttua siité,
kun pdytékirja on ndhtdvani yleisessa tietoverkossa,

Oikaisuvaatimus on tehtivi kirjallisesti. Myds sdhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksesta on kdytdva ilmi vaatimus perusteluineen. Oikaisuvaatimuksessa
on lisdksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.

Paitoksestd, joka koskee vain valmistelua tai tdytdntéonpanoa, ei saa tehdi
oikaisuvaatimusta.

Paatostd koskevia pdytdkirjan otteita ja liitteitd voi pyytdd Merijarven kunnan
kirjaamosta.

MERIJARVEN KUNNAN- AVOINNA:

VIRASTO Ma-Pe 08.00-15.45
Kunnantie 1 Puh. 044-4776 200

86220 MERIJARVI merijarven kunta@merijarvi.fi

VALITUSOSOITUS KUNNALLISVALITUKSELLE §

Edelld mainittuihin pdatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paitdkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikéli pdétds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paéatSkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin my6s asianosainen seké kunnan jisen.

VALITUSVIRAN-
OMAINEN,
OSOITE JA
POSTINUMERO

POHJOIS-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS

PL 189 /ISOKATU 4

90101 OULU

Puh: 029 56 42800

Fax: 029 56 42841

Sposti: pohjois-suomi.hao(@oikeus.fi

Valituksen voi tehdd my®s hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet.




VALITUSKIRJA

VALITUSASIA-
KIRJOJEN
TOIMITTAMINEN

Valituskirjassa on ilmoitettava:

- valittajan nimi ja yhteystiedot

- paétds, johon haetaan muutosta

- milti osin paatdksestd valitetaan ja muutos, joka sithen vaaditaan tehtévéksi

- muutosvaatimuksen peruste.
Jos puhevaltaa kiyttad valittajan laillinen edustaja tai asiamies, my0&s tdmén yhteystiedot
on ilmoitettava.
Valituskirjaan on liitettdva paatds, josta valitetaan, alkuperdisend tai viran puolesta
oikeaksi todistettuna jaljennoksend seké todistus siitd pdivistd, josta valitusaika on luettava.

Kunnallisvalitus on tehtéivi 30 péivin kuluessa paitdksen tiedoksisaannista.
Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksestd tiedon, jollel muuta niytetd, seitsemén (7)
paivan kuluttua kirjeen ldhettdmisestd. Kiytettdessd tavallista sdhkdistd tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen péitoksestd tiedon, jollei muuta néytetd, kolmantena (3)
paivani viestin 1dhettdmisesta.

Kunnan jisenen katsotaan saaneen paatcksestd tiedon seitsemén (7) pdivin kuluttua siité,
kun poytakirja on ollut nahtévani yleisessd tietoverkossa.

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan péaattymista.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettdd postitse tai ldhetin vilityksella.
Postiin valitusasiakirjat on jétettdvi niin ajoissa, ettd ne ehtivét perille ennen
valitusajan padttymisté.

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015, oikeusministerion asetus 1383/2019) nojalla
muutoksenhakijalta peritdin oikeudenkadyntimaksua hallinto-oikeudessa 270 euroa.
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Henkiloston siirtosopimus

1. Sopimuksen osapuolet

1) Merijdrven kunta luovuttajana.

2) Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue luovutuksensaajana.

2. Sopimuksen tausta

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon jdrjestd-
misvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1. pdivdnd tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestdmisestd annetun lain mukainen pelastustoimen jérjestamisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1. pdivdnd tammikuuta 2023.

3. Henkil&stén siirron periaatteet

hoitavan henkilostdn siirto kunnista ja kuntayhtymistd hyvinvointialueelle sekd hyvinvointiyhtymdén katso-
taan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhty-
maan.

Liikkeenluovutukseksi katsotaan my®s edelld tarkoitettujen tehtdvien tukitehtdvien ja tehtdvid hoitavan
henkilgstén siirrot, mikali tehtdvas hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtdvistd vahintddn puolet on 1. mo-
mentissa tarkoitettujen tehtdvien tukitehtavia.

Tehtivid hoitava henkildstd siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niistd teh-
tdvistd, joissa asianomainen henkild on ollut ennen siirtymistd. Ks. myds voimaanpanolain 56-58 §.

Jos voimaanpanolain 29 &:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on mi-
ti#ton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkildstd ja edelld
tarkoitettuja tukitehtsvia hoitava henkilgstd siirtyy sopimuksen paatyttyé liilkkeenluovutuksena hyvinvointi-
alueelle, jos henkildstda on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt ostopalvelutuottajan pal-

velukseen.
4. Henkildston siirtyminen virkasuhteisiin tehtdviin

Hyvinvointialue perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kdytetdan julkista val-
taa. Henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvit automaattisesti ilman hakumenettelyd virkoihin, joiden
kelpoisuusvaatimukset he tayttavat ja joita voidaan pitdé heille sopivina.

Johtavien ja esihenkildasemassa olevien viranhaltijoiden ja erikseen méaériteltaviin asiantuntijatehtdva vir-
koihin henkilét valitaan sisdisen ilmoittautumismenettelyn kautta.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu pe-
rusteltu syy sitd edellyttd3. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava tilai-

suus tulla kuulluksi.
5. Henkildstén siirtyminen tydsuhteisiin tehtdviin

Ne viranhaltijat, jdtka eivit tule kdyttimaan julkista valtaa, siirretddn vastaavaan tydsuhteiseen tehtdvaan
muutoin entisin palvelussuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysté. Naille tyosuhteisiin siirtyville
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tehdadn tydsopimus tai annetaan tydsopimuslain 2. luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tydnteon kes-
keisistd ehdoista.

Tydsuhteesta tydsuhteeseen siirtyvélle henkilostélle ei ldhtdkohtaisesti tehda uusia kirjallisia tyésopimuk-
sia, mikali esimerkiksi tehtdva ei muutu.

6. Siirtyvan henkildstdn yksildinti

Siirtyvalld henkildstélla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen siirtyvid hen-
kilditd, jotka yksildidadn kussakin luovuttavassa organisaatiossa kdytdvassd yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edelld mainituilla perusteilla sekd vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden palve-
lussuhde on voimassa luovutushetkelld.

Mddrdaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paéttyy 31.12.2022, katsotaan olevan liikkeen
luovutuksen piirissd, mikdli hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman pdivdankaan keskeytystd. Huomioi-
daan myds ne, joiden palvelussuhde padttyy 31.12.2022 ja jatkuu 2.1.2023.

Médraaikaisen palvelussuhteen pddttyessa 1.1.2023 jalkeen, sitd ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperaisen tydsopimuksen/viranhoitomaarayksen mukaisesti, ellei sitid erikseen uusita.

Liikkeenluovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyd-/virkavapaalla olevat siirtyvat myds liikkeenluovu-
tuksen periaattein hyvinvointialueen palvelukseen.

7. Sovellettava tyd- ja virkaehtosopimus

Siirtyvadn henkil6stodn noudatetaan siirron jalkeen sopimuskauden loppuun saakka sitd virka- tai tydehto-
sopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

8. Palkkaukseen liittyvét ehdot

Tyontekijdn/viranhaltijan siirtyessd vastaaviin tehtdviin hyvinvointialueelle, varsinainen palkka, joka on voi-
massa 31.12.2022, sdilyy siirtymisen jdlkeen samana. Siirtyvdn henkildstdn palkkarakenne voi muuttua
my&hemmin hyvinvointialueella sovellettavan palkkausjarjestelman mukaiseksi.

9. Vuosilomat ja muut poissaolot ja keskeytykset, liukuvan tydajan saldot sekd lisd- ja ylitydsaldot ja viik-
kolepokorvaukset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12,2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut pois-
saolot ja keskeytykset ovat voimassa hyvinvointialueella ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.

Siirtyvdn henkildston siirtohetkelld pitdmatté olevat vuosilomat, sddstdvapaat, lomarahavapaat ja lomara-
hakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

Mahdolliset liukuvan tydajan saldot, viikkolepokorvaukset ja mahdolliset lisa- ja ylity6saldot annetaan joko
vapaa-aikana tai rahakorvauksena siirtyvalle henkildstélle luovuttajan toimesta ennen luovutushetkes.
Ty6aikapankkisaldojen siirtymisesté tai saldojen maksamista koskeva suositus:

* Tybaikapankin saldot kdytetddan mahdollisuuksien mukaan siirtyvéssd organisaatiossa

» Tybaikapankkisaldojen siirtymisessa ja enimmdismadrissd noudatetaan organisaatioiden
omia saldorajoja ja kdytant6jd 31.12.2022 saakka, jonka jdlkeen saldot siirtyvat hyvinvointi-
alueelle.
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10. Tydaikasuunnittelu ja tydaikajdrjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa vahvistettuja tydvuorosuunnitelmia noudatetaan pddsaantoisesti jakso-
tyossi siirtohetkelld kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisestd tyévuorosuunnittelusta vastaa
hyvinvointialue.

Hyvinvointialue voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistad henkilston tydaikajarjestelmid/tydaikamuotoja voi-
massa olevan lainsdddanndn seka tyd-/ja virkaehtosopimusten madrittamissa puitteissa.

11, ElZkejérjestelma

Siirtyvaan henkildstdon noudatetaan julkisten alojen eldkelakia (JUEL). Henkiléston siirtyminen luovuttajan
palveluksesta hyvinvointialueen palvelukseen eivaikuta eldketurvaan.

12. Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tydsopimuslain 1 luvun 10 §:83. TyOnanta-
jan luovutushetkelld voimassa olevista tydsuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuuden sekd niihin liittyvat
tydsuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erddntyneestd tyontekijan palkka- tai
muusta tyGsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti.
Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen luovutusta erdantyneestd tyontekijan saata-
vasta.

Voimaapanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1. pdivdnd tammikuuta 2023 kunnan jarjestdman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen seka opiskeluhuollon henki-
|6stoon kohdistuva lomapalkkavelka.

13. Liitteet

- Hyvinvointialueelle siirtyva henkiléstd

Allekirjoitukset

, . 2022

Nimenselvennys ja nimike
Luovuttava organisaatio

Oulu, . 2022

Ilkka Luoma, hyvinvointialuejohtaja
Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue



MERIJARVEN KUNNASTA POHJOIS-POHJANMAAN HYVINVOINTIALUEELLE
SIIRTYVA HENKILOSTO

Liite siirtosopimukseen

1. Anne Tohola 19xx Laitosapulainen, vanhusten palvelukeskus

2. Toimi on tdyttamatta Laitosapulainen, terveysasema



Liite Khall. 8.11.2022 § 99

KUNTATIEDOTTEEN ILMOITUSHINNAT 1.1.2023

Nykyinen (alv. 0 %) Uusi hinta (alv 0 %) Uusi (alv. 24 %)

Kaksipuolinen sivu 65 € - -
Koko sivu 33,00 £ 4435 € 55,00 €
3/4 sivu - 36,29 € 45,00 €
Puoli sivua 20,00 € 28,22 € 35,00 €
1/4 sivu - 20,16 € 25,00 €
Pieni n. 5 ¢cm korkea 13,00 € - -

Pieni ilmoitus 8,00 € - -
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